MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MAJ 2016

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

1. Data:
31 maja 2016

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
produkcja statkow
powietrznych,
statkow
kosmicznych
i podobnych maszyn

zwiazki zawodowe dziatajace
w PZL ,,Warszawa-Okecie”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  brak postepéw w negocjacjach nad wprowadzeniem nowelizacji systemu wynagradzania

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w PZL Warszawa-Okecie

11 maja br. zwiazki zawodowe dziatajace w PZL ,Warszawa-Okecie” S.A. wszczely spor zbiorowy z pracodawca.
Powodem jest brak postepéw w negocjacjach nad wprowadzeniem nowelizacji systemu wynagradzania.

W kwietniu wspolna reprezentacja zwigzkéw zawodowych wystapita do Prezesa Zarzadu PZL ,Warszawa-Okecie”
S.A. z zadaniami:

1) Podwyzszenia od dnia 1 kwietnia 2016 r. wynagrodzenia zasadniczego kazdego pracownika spotki 0 4 % $redniej
zaktadowej za pierwszy kwartat 2016 roku po wyeliminowaniu nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych
oraz dodatkowego wynagrodzenia za loty i obloty

2) Wprowadzenia procedury naliczania budzetu premii wynikowej od 2016 r. zgodnie z porozumieniem stosowanym
w AIRBUS GROUP z dnia 1 czerwca 2011 roku.

Jak ttumacza zwigzkowcy, wszczecie sporu zbiorowego spowodowane jest brakiem postepéw w negocjacjach

nad wprowadzeniem nowelizacji systemu wynagradzania. Zaskakujaco niska propozycja wzrostu ptac, zwazywszy

na bardzo pozytywne wyniki finansowe Spotki za poprzednie lata, jest dla zwigzkéw zawodowych duzym zaskoczeniem.
Zysk spotki za 2015 rok to okoto 16 min zt, a proponowany wzrost budzetu ptac to jedynie okoto 0,5 min zt brutto.
L,Podjeta jednostronnie przez Pracodawce decyzja 0 1 % wzroscie ptac daleko odbiegajaca od oczekiwan, spowoduje
dalsze zmniejszenie realnych dochodéw Pracownikéw. Propozycja ta jest nizsza o okoto 2,1 % niz przecigtny wzrost
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw” — argumentujg zwigzkowcy w przyjetym w dniu 11 maja br.
Stanowisku.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13271-spor-zbiorowy-w-pzl-warszawa-
okecie

/31.05.2016/

spor zbiorowy
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http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13271-spor-zbiorowy-w-pzl-warszawa-okecie
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

2. Data:
31 maja 2016

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Ledziny

Branza:
sektor samorzadowy

NSZZ ,Solidarnos¢”
w ledzinskim magistracie
przy wsparciu zwigzkowcow
z innych zakladow i branz,
m.in przez gornikow ze $laskich
kopaln

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o zwolnienia dziataczy zwiazkowych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Demonstracja w obronie pracownic ledzinskiego magistratu

Ok. 300 osob pikietowato w poniedziatek 30 maja przed Urzedem Miasta Ledziny w obronie dwéch pracownic
urzedu zwolnionych dyscyplinarnie z pracy kilka miesiecy po zatozeniu zwigzku zawodowego. Zwiazkowcy
zapowiadaja kolejne akcje protestacyjne, jezeli kobiety nie zostang przywrécone do pracy.

— Zaktadajac Solidarnos¢, dazylismy jedynie do dialogu i wspétpracy z pracodawca. Nasza organizacja zwigzkowa
zostata utworzona na przetomie listopada i grudnia. Reperkusje ze strony pani burmistrz spotkaty nas juz nastepnego
dnia. W urzedzie zostata przeprowadzona reorganizacja, w wyniku ktorej cze$¢ pracownikdw zostata zdegradowana.
To jednak nie byt koniec. W kwietniu zostatySmy dyscyplinarnie wyrzucone z pracy — powiedziata podczas pikiety
Marzanna Fabian, przewodniczaca Solidarnosci w ledzifskim urzedzie.

Wiceprzewodniczacy $lasko-dabrowskiej Solidarnosci Ryszard Drabek zapowiedziat w trakcie demonstracji kolejne
akcje protestacyjne, jezeli bezprawnie zwolnione kobiety nie zostang przywrdcone do pracy. — Solidarno$¢ nigdy nie
zgodzi sie na takie traktowanie organizacji zwigzkowej szczegolnie przez przedstawicieli wtadz samorzadowych, ktérzy
zostali wybrani przez obywateli, aby sta¢ na strazy prawa — zaznaczyt Ryszard Drabek.

Akcje protestacyjng pracownikdw ledzinskiego magistratu wsparli zwigzkowcy z innych zaktadéw i branz, m.in gérnicy
ze $laskich kopaln. Uczestnicy demonstracii przyniesli ze sobg zwigzkowe flagi oraz transparenty: ,Posady dla kolesi,
a pracownicy na bruku”, Burmistrz tamie prawo, zaptacg mieszkancy” oraz ,Nie bedziesz szanowac ludzi, ludzie nie
beda szanowac ciebie”. Akcji protestacyjnej towarzyszyt dzwiek gwizdkow, trabek i syren oraz rockowa muzyka.

Byto bardzo gtosno, ale spokojnie.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13270-demonstracja-w-obronie-
pracownic-ledzinskiego-magistratu

/31.05.2016/
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http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13270-demonstracja-w-obronie-pracownic-ledzinskiego-magistratu
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13270-demonstracja-w-obronie-pracownic-ledzinskiego-magistratu

Data:
30 maja 2016

Miejsce konfliktu:
woj. podlaskie —
Biatystok

Branza:
sektor samorzadowy

Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego,
Regionalna Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” w Biatymstoku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o zwolnienia i cigcia etatdw w biatostockich szkotach

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Blady strach w szkotach. Juz ruszyly zwolnienia

Wyméwienia dostaja bibliotekarze, pedagodzy, psychologowie...

Pierwsze wypowiedzenie zostaty juz wreczone. | zaczeta sie walka o obrone etatdéw. Protestuja nauczycielskie zwigzki -
i o$wiatowa Solidarnos¢, i Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. W obronie pedagogéw staneli réwniez radni z komisji
edukacji. Dzi$ planami cie¢ w biatostockich szkotach maja sie tez zajaé biatostoccy radni. Nauczyciele zapowiadaja,

Ze przyjda na sesje. Wedtug wyliczen o$wiatowych zwigzkowcow zmiany w szkotach dotkng 300 osob. Wiekszo$¢
bedzie miata zmniejszone etaty. Ale wielu straci tez prace. Juz w tej chwili 15 nauczycieli zrzeszonych w ZNP dostato
wypowiedzenia.

Zwigzkowcy twierdza, ze to efekt ustalen prezydenta Biategostoku dotyczacych organizacji przysztego roku szkolnego. -
Wedtug tych wytycznych, w $wietlicy na jednego nauczyciela moze przypada¢ nawet 50 ucznidw - skarzg sie
nauczyciele. A na jednego pedagoga - nawet 600 uczniow - alarmujg zwigzkowcy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.poranny.pl/
http://www.poranny.pl/wiadomosci/bialystok/a/blady-strach-w-szkolach-juz-ruszyly-zwolnienia, 10046786/
/30.05.2016/

sprawa ma sie zajac
rada miejska

niewykluczone akcje
protestacyjne
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 maja 2016 e  zadanie podwyzek i poprawy warunkow pracy

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
ochrona zdrowia

Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych w Centrum Zdrowia

Dziecka

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
"Poniewaz nie dogadali$my sie z dyrekcja, strajk trwa dalej"”

Rozmowy dyrekcji Centrum Zdrowia Dziecka ze strajkujacymi pielegniarkami zostaty przerwane. "Poniewaz
nie dogadali$my sie z dyrekcja, strajk trwa dalej” — powiedziata w niedziele przewodniczaca zwiazku
pielegniarek w IPCZD Magdalena Nasitowska.

,Chciatam przeprosi¢ wszystkich, ktérzy beda z tego powodu mie¢ utrudnienia w leczeniu dzieci, ale zwigzek zawodowy
pielegniarek i potoznych, wszyscy cztonkowie, podjeli jednomysing decyzje: poniewaz nie dogadalismy sie z dyrekcja,
strajk trwa dalej” — poinformowata Nasitowska.

Doradca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych CZD Piotr Pawtowski poinformowat, Ze decyzja

0 kontynuowaniu akji strajkowej zostata potwierdzona referendum wewnatrzzwigzkowym. ,Propozycije (szpitala)

w bardzo niewielkim stopniu roznity sie od tych, ktdre byly prezentowane w poprzednich dniach i wobec tego one nadal
s trudne do zaakceptowania” - powiedziat.

Dodat, Ze nie wyznaczono terminu kolejnych rozméw; podkreslit jednak, ze zwigzek jest ,zdecydowany, gotowy

i otwarty” na powrét do negocjacii.

Pielegniarki odeszty od 6zek pacjentdw we wtorek rano; domagajg sie podwyzek i poprawy warunkéw pracy.

W czwartek nad ranem przerwano catonocne negocjacje przedstawicielek protestujacych i dyrekcji szpitala. Strony
ponownie podjety sie rozmdw w sobote. Po dwoch turach negocjacii ok. 22.30 poinformowaty, ze nie udato sie osiagna¢
porozumienia, ale zdecydowano si¢ na dalsze rokowania w niedziele.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/poniewaz-nie-dogadalismy-sie-z-dyrekcja-strajk-trwa-

dalej,34591.html
129.05.2016/

TRWA
AKCJA STRAJKOWA

fiasko
dotychczasowych
negocjacji

nie wyznaczono
terminu kolejnych
rozmow
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http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/poniewaz-nie-dogadalismy-sie-z-dyrekcja-strajk-trwa-dalej,34591.html
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 maja 2016 e  zadanie podwyzek i poprawy warunkow pracy

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
ochrona zdrowia

Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych w Centrum Zdrowia

Dziecka

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Dyrekcja CZD i strajkujace pielegniarki rozmawiaja o rozwiazaniu konfliktu

Dyrekcja warszawskiego Centrum Zdrowia Dziecka oraz strajkujace w szpitalu pielegniarki, ktére domagaja
sie podwyzek i poprawy warunkow pracy, w niedziele w potudnie rozpoczeli kolejna ture rozméw.
Celem jest wypracowanie porozumienia i zakonczenie trwajacego od kilku dni protestu.

Rzeczniczka CZD Katarzyna Gardzinska przekazata, iz nie moze méwi¢ o szczegotach rozméw, przyznata jednak,

Ze pojawiajace sie propozycje dotycza zaréwno kwestii finansowych, jak i zatrudnienia.

"Wszyscy mamy nadzieje, ze dzi$ uda sie nawigza¢ porozumienie” - powiedziata. "Caly czas pojawiaja sie nowe
propozycje, staramy si¢ odpowiedzie¢ na prosby zwigzku zawodowego" - dodata.

Podata réwniez, ze w rozmowach nie uczestnicza przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, s za to przy nich niezalezni
mediatorzy.

Wiceminister zdrowia Jarostaw Pinkas pytany przez PAP o sytuacje w CZD, powiedziat, ze w zwigzku z prowadzonymi
probami dojscia do kompromisu w tej chwili nie bedzie udzielat komentarza. ,Oczywiscie analizujemy, ale nie jestesmy
w to bezposrednio zaangazowani” — wskazat. ,My$le, ze jakakolwiek informacja w tej chwili moze naruszy¢ proces
dochodzenia do kompromisu” — dodat.

Pielegniarki odeszly od 16zek pacjentdw we wtorek rano; domagajg sie podwyzek i poprawy warunkdw pracy.

W czwartek nad ranem przerwano catonocne negocjacje przedstawicielek protestujacych i dyrekcji szpitala.

Strony ponownie podijety sie rozméw w sobote

Po dwdch turach negocjacji ok. 22.30 poinformowaty, ze nie udato sig osiagna¢ porozumienia, ale zdecydowano si¢ na
dalsze rokowania w niedzielg.

,Rozmowy trwajg nadal. W tej chwili zostaty przerwane, ale wrocimy do nich jutro o godzinie 12. Pracujemy bardzo
usilnie i wytrwale nad osiggnieciem porozumienia, a w tej chwili robimy przerwe i wznawiamy dyskusje jutro w potudnie”
- powiedziata dziennikarzom wicedyrektor CZD ds. klinicznych Katarzyna Dzierzanowska-Fangrat.

Réwniez przedstawicielki strajkujacych pielegniarek przekazaly PAP, ze podczas rozméw nie wypracowano
kompromisu i powrdt do negocjacji nastapi w niedziele w potudnie.

Weczesniej Ministerstwo Zdrowia podato, ze szef resortu jest w statym kontakcie z dyrekcjg Centrum, ktéra na biezaco
informuje o sytuacji w placéwce. Wedtug ministerstwa obecnie w CZD w niezakidconym trybie funkcjonuja jedynie
oddziaty anestezjologii i intensywne;j terapii oraz oddziat neonatologii, patologii i intensywnej terapii noworodka

(63 pacjentow). Na pozostatych oddziatach, gdzie z powodu strajku ograniczona jest obsada pielegniarska, przebywa
jedynie 141 pacjentéw (...)

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/dyrekcja-czd-i-strajkujace-pielegniarki-rozmawiaja-o-rozwiazaniu-
konfliktu,34587.html

129.05.2016/
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strony ponownie
podjely sie rozméw
w sobote 28 maja;
po dwadch turach
negocjacji ok. 22.30
poinformowaly, ze nie
udato sie osiagnac
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
6. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
28 maja 2016 o kwestie ptacowe

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
ochrona zdrowia

$rodowisko pielegniarek
i potoznych z Pomorza

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bedzie strajk pielegniarek i potoznych na Pomorzu?

Mimo zapewnien Ministerstwa Zdrowia o zabezpieczeniu $rodkéw na kolejna transze podwyzek dla pielegniarek
i potoznych, w srodowisku narastaja obawy, czy w zwiazku ze znacznym obciazeniem budzetu, spowodowanym
m.in. programem 500+, resort nie bedzie zmuszony do zmiany wczes$niejszych ustalen. Jak ttumaczy
przewodniczaca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gdansku, Anna Czarnecka, niepokoj bierze sie

z wielokrotnie niedotrzymywanych przez wladze w przeszto$ci obietnic.

- Moéwiac wprost, juz nie raz zostaty$my w jakis sposob wykotowane. Stad nasza nieufno$¢. Natomiast ja sama
osobiscie uczestniczytam w spotkaniach z ministrem i styszatam z jego ust zapewnienia, ze druga tura podwyzek bedzie
na pewno. Musze trzymac¢ go za stowo - méwi Anna Czarnecka. - Warto dodaé, ze wywalczone przez nas podwyzki

to 400 zt brutto. Takg kwote otrzymuje pracodawca, aby uisci¢ za pracownika wszystkie obcigzenia. Natomiast na reke
pielegniarka otrzymuje jedynie 200 zt.

Ogdlny sprzeciw budzi tez decyzja ministerstwa o nieobjeciu rozporzadzeniem pielegniarek pracujacych w domach
dziecka, ztobkach czy przychodniach. Grupy te zostaly catkowicie pominiete, przez co zwiekszyly sie réznice

w wynagrodzeniach dla pielegniarek w szpitalach, a np. domach pomocy spotecznej juz nie. - Za chwile dojdzie do tego,
ze w migjscach, gdzie dostaje sie mniej pieniedzy, nie bedzie personelu. Pielegniarki przejdg pracowac tam, gdzie beda
mogty liczy¢ na wzrost ptacy - méwi Anna Czarnecka. - Boli réwniez to, ze w naszym zawodzie nigdy nie doszto

do tzw. podwyzek systemowych. Za kazdym razem sg one przez nas wywalczane na drodze protestu, strajku

czy gtodéwki. To po prostu nienormalne.

Ewa Andruszkiewicz

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/
http://www.dziennikbaltycki.pl/zdrowie/a/bedzie-strajk-pielegniarek-i-poloznych-na-pomorzu,10042452/
/28.05.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 maja 2016 e  rozwiazanie Stuzby Celnej i przeniesienie funkcjonariuszy do pracy cywilnej
e  obawy przed planowanymi przez rzad zmianami w administracji skarbowej, ktére moga doprowadzi¢
Miejsce konfliktu: Zwigzek Zawodowy do dezorganizacji i ostabienia formacji, a w konsekwencji do radykalnego ograniczenia wplywéw
konflikt Celnicy PL budzetowych panstwa i zmniejszenia jego bezpieczefistwa

ogodlnokrajowy

Branza:
stuzby mundurowe -
SC

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Celnicy protestuja. Rzad chce przeniesé ich do cywila

Dlaczego flagi narodowe pojawily sie w tym tygodniu na wszystkich budynkach Stuzby Celnej w catej Polsce?
Celnicy protestuja w ten sposoéb, obawiajac sie, ze planowane przez rzad zmiany w administracji skarbowej
moga doprowadzi¢ do dezorganizacji i ostabienia formaciji, a w konsekwenciji do radykalnego ograniczenia
wplywow budzetowych panstwa i zmniejszenia jego bezpieczenstwa.

Oflagowanie izb i urzedéw celnych to wyraz determinacji celnikow, ktorzy apeluja o podjecie dialogu w kwestiach
kluczowych, zaréwno dla bezpieczenstwa panstwa, jak i dla catego $rodowiska.

— Ryzyko, jakie niesie rozwigzanie Stuzby Celnej i przeniesienie funkcjonariuszy do pracy cywilnej, oznacza
pozbawienie jej dynamiki i umiejetnosci reagowania i zapobiegania realnym zagrozeniom. Dezorganizacja S.C. ma sie
dokona¢ w momencie, gdy gigantyczny wysitek rzadu i obywateli zmierza ku odbudowie potencjatu obronnego Polski.
Dziatania wymierzone w S.C. majg odwrotny kierunek — pisze w oficjalnym komunikacie Stawomir Siwy,
przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Celnicy PL.

Stuzba Celna, jako stuzba mundurowa, bedzie czuwa¢ nad zapewnieniem bezpieczenstwa podczas najwazniejszych
wydarzen panstwowych, w tym Swiatowych Dni Miodziezy i Szczytu NATO, zapewni ochrone przed przemytem,
bedzie przeciwdziata¢ zagrozeniom terrorystycznym.

— Wywieszenie flag narodowych, umieszczonych na placdwkach Stuzby Celnej z nalezyta czcig i szacunkiem,

to symbol naszej troski o dobro Rzeczypospolitej Polskiej, a zarazem wyraz naszego gtebokiego przekonania, ze dobre
zmiany dokonujace si¢ w OjczyZznie wymagajg porozumienia i dialogu. Stuzba Celna stoi na stanowisku, ze jej rola,
osiggniecia i znaczenie dla skutecznego funkcjonowania panstwa zastuguja na to, by prowadzi¢ z nig szczere i otwarte
rozmowy w kwestiach majacych bezpo$redni wptyw na bezpieczenrstwo obywateli — zaznacza Stawomir Siwy.

Zrédto informaciji medialnej: http://gazetaolsztynska.pl/
http://gazetaolsztynska.pl/359317,Celnicy-protestuja-Rzad-chce-przeniesc-ich-do-
cywila.html#faxzz4As9rO9iM

126.05.2016/

wywieszenie flag
narodowych
na wszystkich
budynkach Stuzby
Celnej
(izb i urzedow)
w calej Polsce
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Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
25 maja 2016 e  sprzeciw wobec planéw reorganizacyjnych w spotce Tauron Ciepto - przeniesienia 25 proc.

Miejsce konfliktu;

osiem organizacji zwigzkowych

dotychczasowej zatogi do nowej spotki - Tauron Serwis

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

méwi Tadeusz Nowak, przewodniczacy Solidarnosci w Tauron Ciepto.

Z kolei Jacek Uhryn, prezes Tauronu Ciepto zaznacza, ze w tej sprawie odbyto sie juz kilka wielogodzinnych spotkan.
Uczestniczyli w nich przedstawiciele wszystkich o$miu organizacji zwigzkowych, kadra kierownicza oraz zarzad spétki.

Zmiany organizacyjne miatyby nastapi¢ w trakcie wakacji, po zakoficzeniu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.
Ciagle trwajg ustalenie dotyczace okreslenia doktadane;j liczby pracownikow, ktérzy mieliby zosta¢ przeniesieni i kryteria
ich doboru.

Dodajmy, ze w sktad Tauronu Ciepto wchodza: PEC Katowice, EC Katowice, PEC Dabrowa Gérnicza, EC Tychy,

EC Bielsko-Biata oraz EC Kamienna Géra. Zmiany reorganizacyjne majg dotknag¢ jednostke serwisowa,

a nowotworzona firma miataby $wiadczy¢ ustugi na rzecz podmiotow, wehodzacych w sktad Grupy Tauron Polska
Energia. Jak thumaczy Uhryn celem powotania nowej spotki jest taczenie obszardw eksploatacyjnych i serwisowych.
Dzieki ich skonsolidowaniu, Tauron Serwis bedzie charakteryzowac sie niskimi kosztami og6inymi, administracyjnymi
i finansowymi.

Przewodniczacy Solidarnosci w Tauronie Ciepto zaznacza, ze jesli zarzad nie wycofa sie ze swoich plandw - w firmie
moga rozpocza¢ sie akcje protestacyjne.

Kamila Roznowska

Zrédio informacji medialnej: http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/
http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/artykul/tauron-cieplo-przeniesie-400-pracownikow-do-nowej-
spolki-zwiazkowcy-protestuja

125.05.2016/

woj. Slaskie - dziatajacych w Spétce Tauron Tauron Ciepto przeniesie 400 pracownikéw do nowej spotki? Zwiazkowcy protestuja
Katowice Cieplo, . b . N - . .
w tym NSZZ ,,Solidarnos¢” Solldarngsc fi:llatajqca w Taurt?n Cleplo sprzeciwia sie pllanqm przeniesienia 25 proc. (.iotychczasowej zatogi
Branza: do nowej spotki - Tauron Serwis. Zwiazkowcy obawiaja sie, ze po roku, gdy skonczy sie okres ochronny
) . gwarantowany przez art. 23 prim kodeksu pracy, 400 osobom zostana obnizone wynagrodzenia. .
wytwarzanie planowane zmiany
i zaopatryv«{anle - Z naszych informacji wynika, ze decyzja w sprawie przekazania czesci naszych pracownikéw do nowej spétki mlaIy_by nastqp.|c
W energie zapadnie w najblizszych dniach. Zapowiadane zmiany nie zostaty poprzedzone rzeczowymi konsultacjami ze strong w okresie wakacyjnym
elektryczng spoleczna. Na nasze pytania w tej kwestii otrzymywalismy od zarzadu jedynie ogdlnikowe, wymijajace odpowiedzi —

jesli zarzad nie wycofa
sie ze swoich plandw -
w firmie moga
rozpoczaé sie akcje
protestacyjne
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . - konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° A SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
25 maja 2016 e  zadanie podwyzek i poprawy warunkow pracy
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Zwiazek Zawodowy Pielegniarek | Strajk w Centrum Zdrowia Dziecka. "Jest zbyt mato pielegniarek, od 30 lat czego$ takiego tutaj nie bylo"
woj. mazowieckie — i Potoznych w Centrum Zdrowia | Rozmowy dyrekcji Centrum Zdrowia Dziecka ze strajkujacymi pielegniarkami zostaly przerwane. "Poniewaz nie
Warszawa Dziecka dogadalismy sie z dyrekcja, strajk trwa dalej” — powiedziata w niedziele przewodniczaca zwiazku pielegniarek
w IPCZD Magdalena Nasitowska.
Branza: e Kolejny dzien strajku pielegniarek z Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie TRWA
ochrona zdrowia e Tu nie chodzi tylko o pieniadze, mamy za mato personelu - mowig strajkujace AKCJA STRAJKOWA
o  Dyrekcja wystosowata apel do pielegniarek o zaprzestanie strajku
e Rodzice matych pacjentow prosza dyrekcje szpitala o zatrudnienie dodatkowych pielegniarek 25 maja ($roda)
e Strajk ma trwac do skutku kolejna tura rozmow
Wecigz trwa strajk generalny pielegniarek z warszawskiego Centrum Zdrowia Dziecka. W $rode druga tura rozméw )
zwigzkéw zawodowych pielegniarek z dyrekcjq szpitala. Wsrod postulatéw znalazta sie kwestia podwyzki oraz 24 maja (we wtorek)
zwiekszenia zatrudnienia pielegniarek w szpitalu. Spor miedzy pielegniarkami i dyrekcja trwa od grudnia 2014 roku, rano pielegniarki
dopiero we wtorek pielegniarki postanowity odej$¢ od t6zek pacjentéw. (...) odeszly od t6zek

. . o o S . . . . malych pacjentéw
MZ apeluje o zmiane formy protestu dla bezpieczenstwa pacjentéw. Negocjacje pielegniarek z dyrekcjq szpitala majg,
by¢ wznowione w $rode. Jak poinformowat resort zdrowia, do domu wypisano 78 pacjentéw; protest nie jest prowadzony

na oddziatach anestezjologii i intensywnej terapii oraz na oddziatach neonatologii, patologii i intensywnej terapii 23 maja (zon1|e5doz(|)alek)
noworodka. Nie podjeto decyzji 0 ewakuacji szpitala. 0 goaz. N
zapadta oficjalna
Dyrekcja Centrum Zdrowia Dziecka wystosowata apel do pielegniarek o zaprzestanie strajku, powolujac sie na decyzja Y .strajku
zagrozenie zycia i zdrowia pacjentow. W apelu nie przedstawiono zadnej propozycji rozwigzania sporu. - Caly czas pielegniarek

monitorujemy sytuacje na oddziatach. Pacjenci sg bezpieczni - powiedziata Wirtualnej Polsce Magdalena Nasitowska,
przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek w Centrum Zdrowia Dziecka.

W rozmowie z WP pielegniarki ujawnity, ze dyrekcja szpitala zostata powiadomiona o strajku juz w piatek, nie zostaty
jednak podjete zadne decyzje co do tego, jak ma dziata¢ szpital w tej sytuacii. Oficjalna decyzja o strajku generalnym
pielegniarek zapadta w poniedziatek o godzinie 15. Dyrektor jak dotad nie chciata rozmawia¢ ze zwigzkami zawodowymi
pielegniarek.(...) Pielegniarki podczas strajku funkcjonuja zgodnie z planem dyzuréw, przebywajac na terenie szpitala.

Monika Rozpedek, Sylwia Preiss

Zrédto informaciji medialnej: http://www.wp.pl/

http://wiadomosci.wp.pl/kat, 1017099, title, Strajk-w-Centrum-Zdrowia-Dziecka-Jest-zbyt-malo-pielegniarek-
0d-30-lat-czegos-takiego-tutaj-nie-bylo,wid, 18347221, wiadomosc.html?ticaid=117215

125.05.2016/
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10.

Data:
25 maja 2016

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie —
Warszawa

Branza:
produkcja napojow

zwiagzkowcy z tanicuckiego
Polmosu

NSZZ ,Solidarnos¢”
Region Rzeszowski

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o obrona miejsc pracy i ponad 250-letniej tradycji produkcji wodek w Lancucie

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
31 maja manifestacja w obronie miejsc pracy

We wtorek 31 maja od godz.10 do 13 przed Ambasada Francji w Warszawie przy ulicy Pieknej odbedzie sie
pikieta w obronie miejsc pracy, ktora organizuja pracownicy Fabryki Wodek Polmos w Lancucie.

"Bronimy miejsc pracy i ponad 250-letniej tradycji produkcji wodek w Larncucie" - napisano w zaproszeniu.

ZR Rzeszbéw zaprasza do wsparcia protestujacych kolegdw z ,Solidarnosci” w obronie miejsc pracy, ktore chce
zlikwidowac francuski wtasciciel - Marie Brizard Wine & Spirits - producent marki ,Krupnik” i ,Sobieski”.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13244-31-maja-manifestacja-w-obronie-
miejsc-pracy

125.05.2016/

31 maja br.

w godz.10-13
przed Ambasada
Francji w Warszawie
odbedzie sie pikieta
pracownikéw Fabryki
Wodek Polmos
w tancucie, w obronie
miejsc pracy
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Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu
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11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
25 maja 2016 e Warunki pfacy i pracy

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
ochrona zdrowia

Porozumienie Rezydentow
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Lekarzy

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Lekarze rezydenci zapowiadaja wielka manifestacje. Komunikat dla mediow.
Bydgoszcz, dnia 25 maja 2016r

Komunikat medialny o protescie i manifestacji mtodych lekarzy

Porozumienie Rezydentow OZZL, skupiajace juz blisko 17 tys. cztonkow, od pét roku prowadzi dziatania na rzecz
poprawy warunkdw pracy i ksztatcenia specjalizacyjnego mtodych lekarzy. Postanowilismy wzigé sprawy w swoje rece
i przekonac rzadzacych o konieczno$ci wprowadzenia postulowanych przez nas zmian. Zdecydowali$my, ze nasze
dziatania beda wytacznie merytoryczne, kulturalne, zgodne z dobrym obyczajem i smakiem. Wykonali$my ogromnag,
prace.

W ramach akcji ,Adoptuj Posta” spotkalismy sie z ponad 130 parlamentarzystami, przedstawiajac im problemy mtodych
lekarzy w trakcie specjalizacji. Wielu z nich nie zdawato sobie sprawy, ze zarabiamy 12-15 zt na godzineg, ze musimy
wydawac z wtasnej kieszeni na konieczne kursy, szkolenia, podreczniki, ze tamane sg wobec nas prawa pracownicze
(niektorzy rezydenci za dyzur otrzymujg wynagrodzenie w kwocie 1 zt 1), Ze przy tak niskich pensjach zmuszeni
jestesSmy dorabia¢ w wielu miejscach, co skutkuje permanentnym przemeczeniem. Trudno oczekiwa¢ aby taki sposéb
specjalizowania sie byt efektywny i dawat pozadane rezultaty.

Kolejng naszg akcjq skierowang do politykéw byta ,Recepta na dobra zmiane — #ReceptaJestProsta”. Do wielu postow,
senatorow, ministrow trafity recepty z zapisanymi wskazaniami jak uzdrowi¢ sytuacje publicznej stuzby zdrowia

w naszym Kraju i sytuacje mtodych lekarzy. Dzisiaj nie jest ona wesota: Prawie 40% mtodych lekarzy mysli o emigracii,
lekarze zyja w Polsce statystycznie 10 lat krocej niz przecietny obywatel, rosnie wsréd nich problem uzaleznien

i samobdjstw, wypalenie zawodowe siega nawet 60% po 10 latach pracy, pacjenci czekaja w kolejkach, a lekarze
pracujg nierzadko ponad 300 godzin miesiecznie aby zapewni¢ im dostep do leczenia. (...)

Dotychczasowe dziatania Porozumienia Rezydentéw, prowadzone merytorycznie, kulturalnie, zgodnie z dobrym
obyczajem i smakiem nie przyniosly rezultatow. Wobec tego musimy zmierzy¢ si¢ z pytaniem: Czy bez walki nie da si¢
w naszym kraju osiggna¢ godnych warunkéw pracy i rozwoju zawodowego, szczegdlnie w profesji 0 najwigkszym
stopniu odpowiedzialno$ci zawodowe;?

Uderzamy zatem na alarm.

Zrédio informacji medialnej: http://ozzl.org.pl/index.php
http://ozzl.org.pl/index.php/13585-lekarze-rezydenci-zapowiadaja-wielka-manifestacie-komunikat-dla-
mediow-2

125.05.2016/

18.06.2016
0 godz. 14:00
odbedzie sie
manifestacja
z udziatem tysiecy
miodych lekarzy -
z symbolicznym
przemarszem spod
Ministerstwa Zdrowia
pod Kancelarie
Prezesa Rady
Ministrow

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


http://ozzl.org.pl/index.php/13585-lekarze-rezydenci-zapowiadaja-wielka-manifestacje-komunikat-dla-mediow-2
http://ozzl.org.pl/index.php/13585-lekarze-rezydenci-zapowiadaja-wielka-manifestacje-komunikat-dla-mediow-2

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MAJ 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
25 maja 2016 e reorganizacja procesu pracy, restrukturyzacja zaktadu pracy

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Tarnéw

Branza:
Wytwarzanie
i zaopatrywanie
w energie
elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca
wode;
dystrybucja paliw
gazowych
w systemie
sieciowym;
transport
rurociggami paliw
gazowych;
magazynowanie
i przechowywanie
paliw gazowych

zwiazki zawodowe
dziatajace
w tarnowskim oddziale PSG

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Gazowe ciecie w Tarnowie?

Polska Spétka Gazownictwa planuje zmiany i zamierza zlikwidowaé¢ swoéj tarnowski oddziat.
Przymiarki zaskoczyly pracownikow i zwiazki. Protestuja prezydent Tarnowa oraz postowie.

Zarzad Polskiej Spétki Gazownictwa na poczatku maja przedstawit plany nowej struktury organizacyjnej. Projekt zaktada
likwidacje szesciu istniejacych oddziatéw spotki i 19 zaktadéw PSG. W ich miejsce miatoby powsta¢ 16 lub 17 Zaktadow
Gazowniczych ulokowanych w miastach wojewddzkich. Oznaczatoby to, ze tarnowski oddziat zostatby rozparcelowany
migdzy Krakéw, Rzeszéw, by¢ moze takze Kielce, a w miescie pozostatby jedynie Rejon Dystrybucji Gazow.

- W tym przypadku Tamdw przestatby by¢ osrodkiem decyzyjnymi stanie sie jednym ze 156 rejondéw gazowniczych -
méwi Romuald Jewuta, szef zaktadowej komisji NSZZ ,Solidarno$¢” w tarnowskim oddziale PSG. Nie chodzi tylko

o prestiz, to cios w rynek pracy. Oddziat w Tarnowie to ponad 2 tysigce pracownikéw. Restrukturyzacja moze stanowi¢
powazne zagrozenie dla okoto pieciuset z nich. Chodzi o likwidacje stanowisk pracy, albo ,propozycje nie

do odrzucenia” przeniesienia do pracy w innych oddziatach w Polsce. Co gorsza, w ramach restrukturyzacji nie jest
przewidywany ostonowy program dobrowolnych odej$¢. Zaniepokojony tymi doniesieniami prezydent Tarnowa Roman
Ciepiela juz wystosowat apel do zarzadu PSG. ,Faktyczna likwidacja majacego wieloletnig tradycje tarnowskiego
oddziatu, ktérego pracownicy legitymujq sie wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, skutkowa¢ bedzie w dalsze;
perspektywie utratg miejsc pracy na lokalnym rynku” - czytamy w stanowisku. Prezydent Ciepiela zabiega réwniez

o to, by na najblizszej sesji rady miejskiej podjeto uchwate sprzeciwiajacg sie planom PSG. - Nic nie wiem na temat
powazniejszych zmian, ktére miatyby skutkowa¢ zwalnianiem ludzi. Jesli jednak faktycznie bedzie trzeba podjaé
uchwate w obronie tarnowskiego oddziatu, to ja podejmiemy - méwi Kazimierz Koprowski (PiS), przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tarowie.(...)

Zarzad PSG prowadzi w tej chwili konsultacje ze zwigzkami zawodowymi. - Rozmowy dotyczg wypracowania nowe;j
strategii, regulaminu organizacyjnego i systemu motywacyjnego dla pracownikéw - podaje Artur Michniewicz, rzecznik
prasowy firmy. Wczoraj tarnowscy zwigzkowcy wzieli udziat w takich spotkaniach. Ostateczna decyzja dotyczaca zmian
w spotce zapadnie do potowy czerwca.

Robert Gasiorek

Zrédio informacji medialnej: http://www.gazetakrakowska.pl/
http://www.gazetakrakowska.pl/wiadomosci/tarnow/a/gazowe-ciecie-w-tarnowie, 10028804/
125.05.2016/

trwaja konsultacje
ze zwigzkami
zawodowymi

do Zarzadu PSG apel
w obronie
tarnowskiego
oddziatu wystosowat
Prezydent Tarnowa,
ktéry zabiega réwniez
o to, by na najblizszej
sesji rady miejskiej
podjeto uchwate
sprzeciwiajaca sie
planom likwidacji
tarnowskiego
oddziatu PSG
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu konfliktu protestu
Branza Zrédio informacji medialnej Stan konfliktu

13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

24 maja 2016 Reforma gliwickiego teatru

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu; Gliwicki Teatr (juz nie) Muzyczny. ArtySci protestuja
woj. Slaskie -
Gliwice Odejscie od operetki i musicalu na rzecz teatru dramatycznego, znane nazwiska, goscinne wystepy teatrow z catej

Polski i indywidualny charakter trzech scen: gtéwnej przy Nowym Swiecie, kinoteatru Bajka i ruin Teatru Victoria -

to gtowne zatozenia reformy gliwickiego teatru (juz nie muzycznego) pod wodza Lukasza Czuja, nowego dyrektora
artystycznego placowki. Artysci teatru stajg w obronie dawnego ksztattu placowki i gromadzg podpisy pod petycjq
kierowang do ministra kultury i wiadz samorzadowych.

artysci teatru staja
w obronie dawnego
ksztattu placowki

Branza:
kultura i nauka;

sektor samorzadowy () i gromadza podpisy
Zgodnie z zalozeniem teatr w Gliwicach ma by¢ miejskim teatrem dramatyczno-muzycznym, w ktorym beda realizowane | Pod petycja kierowana
spektakle tworcow zaréwno krajowych, jak i zagranicznych, maja sie pojawiaC wielkie sztuki i wielkie nazwiska, do ministra kultury
ktore przyciagng publicznosé: Stuhr, Gajos czy Trela. Publicznos¢ majg przyciagna¢ réwniez goscinne wystepy teatrow i wiadz
z catej Polski, m.in. z Teatru Narodowego w Warszawie. samorzadowych

Nowy dyrektor artystyczny placéwki zapowiedziat réwniez budowe "od podstaw" zespotu teatru, stworzenie nowej
struktury organizacyjnej i otwarcie na rézne grupy publiczno$ci przy zaangazowaniu sceny gtéwnej przy Nowym
Swiecie, kinoteatru Bajka i ruin Teatru Victoria. Dziatania programowe zamierza budowa¢ wokot symboliki nazwy ulicy -
Nowy Swiat - przy ktorej znajduje sie flagowa scena gliwickiego teatru.

(...) Placowka od poczatku sezonu boryka sie z problemami finansowymi, w zwigzku z czym prace stracito juz
kilkudziesieciu artystow. O zmianie profilu GTM méwito sie od miesiecy, a ostatnio plany te potwierdzit Grzegorz
Krawczyk, dyrektor Gliwickiego Teatru Muzycznego.

Z takim obrotem spraw nie zgadzajq sie artySci teatru, ktérzy gromadzg podpisy pod petycjq kierowang do ministra
kultury i wiadz samorzadowych. Cho¢ do akcji "Ratujmy Gliwicki Teatr Muzyczny" przytaczyli sie artysci z catej Polski,
a pod petycjg zebrano ponad 6 tys. podpiséw, o Gliwickim Teatrze Muzycznym mozemy zacza¢ méwi¢ w czasie
przesztym.

Pawet Pawlik

Zrédto informacji medialnej: http://wiadomosci.onet.pl/
http://wiadomosci.onet.pl/slask/gliwicki-teatr-juz-nie-muzyczny-artysci-protestuja/gkq9r4
124.05.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
14. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
24 maja 2016 e  protest w obronie zwolnionego dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Miejsce konfliktu;
woj. wielkopolskie -
Poznan

Branza:

pracownicy Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej nad Matka
i Dzieckiem w Poznaniu

nad Matka i Dzieckiem

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy protestuja w obronie zwolnionego dyrektora

Na srode pracownicy szpitala zaprosili dziennikarzy na spotkanie. Zapowiadaja protest. Transparenty w obronie
zwolnionego w poniedziatek Jacka Profaski juz na szpitalu wisza.

na elewac;ji szpitala

ochrona zdrowia Na transparentach hasta: "Zwro¢cie nam dyrektora Jacka Profaske” i "Nic 0 nas bez nas - pracownicy". powieszono
transparenty
Jedna z lekarek powiedziata nam wczoraj: - Taka zmiana moze oznaczac tylko jedno - dalsze ciecia. A to niebezpieczne w ob.ronle
przede wszystkim dla naszych pacjentow. Nie mozemy sie na to zgodzié. zwolnionego
dyrektora
Oficjalnie powody odwotania dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem
sq trzy: po pierwszych czterech miesigcach tego roku szpital miat 1,8 min zt straty, dyrektor nie angazowat sie pracownicy
w budowe nowego szpitala dziecigcego, nie doprowadzit do przeksztatcen w szpitalu $w. Rodziny zapowiadaja dalszy
przy ul. Jarochowskiego, ktéry ma docelowo stac sie spétka. Decyzje o odwotaniu dyrektorka podjat w poniedziatek protest

zarzad wojewodztwa, ktdremu podlega szpital dziecigcy. Jacek Profaska kierowat placdwkg 25 lat. Jego odwotanie

jest zaskoczeniem, rowniez dla niego samego: - Te zarzuty sg absurdalne, dlatego nie mam watpliwosci,

ze kryje sie za tym drugie dno. Nie wiem, komu przeszkadzam. Nie popetnitem zadnego przestepstwa, by podejmowano
takie nagte decyzje - mowi nam Profaska. Leszek Wojtasiak, cztonek zarzadu wojewodztwa odpowiedzialny za placowki
zdrowia, z zarzutow sie jednak nie wycofuje. - Sytuacja w szpitalach w Lesznie i Koninie pokazata, ze zbyt pézno
reagowali$my na to, co ztego si¢ dziato. Teraz mamy ostrzejsze spojrzenie i nie zwlekamy - mowi. Profaska juz

w poniedziatek nie wykluczat, ze w jego obronie moga protestowaé¢ pracownicy. Wojtasiak protestow sie nie spodziewat.
Przekonywat, ze rozmawiat ze zwigzkowcami i przedstawiat im swoje argumenty. Wyglada na to, ze jednak nie miat
racji.

Zrédio informacji medialnej: http:/poznan.wyborcza.pl/poznan/0,0.html
http://poznan.wyborcza.pl/poznan/1,36037,20130768 pracownicy-protestuja-w-obronie-zwolnionego-

dyrektora.html
124.05.2016/
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15.

Data:
24 maja 2016

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Rybnica Le$na
k. Watbrzycha

Branza:
Gornictwo
i wydobywanie;
wydobywanie
melafiru

Region NSZZ ,,§olidarnoéé”
Dolny Slask

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o brak koncesji na nowe odstrzaly — obawa o miejsca pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Walcza o prace

W samo potudnie 24 maja przed kopalnig w Rybnicy Le$nej koto Watbrzycha rozlegty sie syreny i okrzyki —
Chcemy pracy!

Pracujacy tam gornicy oflagowali budynek, wywiesili transparenty a sami ubrali sie w kamizelki z logo zwiazku
,Solidarnos¢”. A wszystko dlatego, ze od zesztego roku nie ma tam juz wydobycia. Kopalnia nie dostata koncesji
na nowe odstrzaty, mimo ze ma wszystkie stosowne dokumenty, opinie i pozwolenia.

Decyzje pozwalajaca na ponowne wydobycie melafiru, rzadkiego surowca stuzacego do budowy drég i toréw
kolejowych, moze wydaé¢ burmistrz Mieroszowa, Marcin Raczynski.

W czasie wiecu oprocz pracownikow, przemawiat wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarmnos¢”
Dolny Slask Radostaw Mechlirski.

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/walcza-o-prace/
124.05.2016/

24.05.2016
o godz. 12:00 przed
kopalnia w Rybnicy
Lesnej pikietowali
pracujacy tam
gornicy;

oflagowanie budynku,
wywieszenie
transparentéow
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
16. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
24 maja 2016 e warunki ptacowe, warunki pracy
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Komisja Miedzyzaktadowa Trwa referendum strajkowe w Amazonie
centra Ogolnopolskiego Zwigzku trwa referendum
dystrybucyijne Zawodowego Inicjatywa Inicjatywa Pracownicza z Amazona jest po pierwszych dwéch dniach referendum strajkowego. Zwigzkowcy beda strajkowe w centrum

Amazon w Polsce: Pracownicza przy AMAZON czeka¢ z urnami na zatoge w Amazonie pod Poznaniem jeszcze w piatek, niedziele i w poniedziatek. Na obu zmianach, dystrybucyjnym

woj. wielkopolskie - Fulfillment Poland Sp. z 0. o. w palarni i kantynie. Chca pokazac, ze skoro potrafig wysyta¢ rekordowe ilosci paczek, to potrafig tez pokazacé site i Amazon

Sady k. Poznania
woj. doInoslaskie -
Wroctaw

Branza:
handel elektroniczny

zagtosowacé za strajkiem. W pierwszych tygodniach czerwca referendum odbedzie sie w magazynach Amazon pod
Wroctawiem.

W referendum moga bra¢ udziat zaréwno osoby zatrudnione bezpo$rednio przez Amazon, jak agencije pracy. Inicjatywa
Pracownicza pyta, czy pracownicy s za podjeciem strajku w sprawie: 1) podwyzki godzinowej stawki podstawowej

do co najmniej 16 zt brutto; 2) wprowadzenia dodatkéw stazowych; 3) wprowadzenia akcji pracowniczych;

4) wprowadzenia rocznych grafikéw pracy; 5) Wprowadzenia regulaminu przerw urealniajacej ich czas trwania.
Natomiast pracownicy i pracownice agenciji gtosuja za (poza podwyzkami i diuzszymi grafikami): wprowadzeniem uméw
0 prace na czas okreslony nie krotszych niz 3 miesiace i klarownym rozliczaniem ptac (lepsze paski ptacowe).

W tygodniu poprzedzajacym referendum, Amazon zorganizowat serig spotkan catej zatogi z dyrektorem generalnym
Amazona w Sadach (tzw. All- hands). Tlumaczono pracownikom, ze firma uznaje ich prawo do wzigcia udziatu

w referendum, ale preferuje inne formy rozwigzywania problemdw. W opinii zwigzkowcéw miato to na celu zniechecenie
zatogi do udziatu w referendum. Nie od dzi$ firma Amazon twierdzi, ze nie po drodze jej z dziatajgcymi w korporacji
zwigzkami zawodowymi.

Zrédto informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty
http://ozzip.pl/teksty/informacje/wielkopolskie/item/2115-zapowiedz-referendum-strajkowego-w-amazonie
124.05.2016/

w Sadach k. Poznania

w pierwszych
tygodniach czerwca
referendum odbedzie

sie takze

w magazynach

Amazon pod

Wroctawiem
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
17. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
24 maja 2016 Zadania ptacowe

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Gdansk, Stupsk

Branza:
kultura i nauka;
sektor samorzadowy

Miedzyregionalna Sekcja
Muzeéw Regionu Gdanskiego
i Stupskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Noc Muzedw i protestow Dziadéw Kultury

Podczas ,,Europejskiej Nocy Muzedw” 21 maja 2016 roku pracownicy muzeéw zrzeszeni w Migdzyregionalnej
Sekcji Muzedw Regionu Gdariskiego i Stupskiego NSZZ ,Solidarnos¢” uczestniczyli w ogdlnopolskiej akc;ji
protestacyjnej ,,Dziady Kultury”, zwracajac uwage na fatalny stan wynagrodzen. Na budynkach muzeéw
wywieszono zwiazkowe flagi. By dotrze¢ z informacja do zwiedzajacych rozdawano ulotki o celach protestu.
Co ciekawe do akcji dofaczyli si¢ tez muzealnicy nie bedacy cztonkami naszego Zwiazku.

Protest muzealnikow miat na celu zwrdcenie uwagi na wysoko$¢ wynagrodzen w kulturze, plasujaca jej pracownikow
w gronie najgorzej zarabiajacych w Polsce. Zatem kolejna Noc Muzeow uptyneta w atmosferze protestu,

ale bez utrudnien dla zwiedzajacych. Zadania ludzi kultury kierowane do ministerstwa kultury i dziedzictwa narodowego
i samorzadow sg te same od kilku lat. Chcg podwyzek oraz systemowych rozwigzan, ktore zagwarantuja staty wzrost
pensji w sektorze kultury.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13232-noc-muzeow-i-protestow-dziadow-

kultury
124.05.2016/

21 maja 2016 r.,
podczas Europejskiej
Nocy Muzeéw,
pracownicy muzeoéw
zrzeszeni
w Miedzyregionalnej
Sekcji Muzeow
Regionu Gdanskiego
i Stupskiego NSZZ
»Solidarnos¢”
uczestniczyli
w ogdlnopolskiej akcji
protestacyjnej
,Dziady Kultury”

DZIALANIA
W RAMACH
OOLNOPOLSKIEJ
AKCJI
PROTESTACYJNEJ
,DZIADY KULTURY”
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
23 maja 2016 e Zadanie podwyzek i poprawy warunkow pracy

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
ochrona zdrowia

Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych w Centrum Zdrowia

Dziecka

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk generalny w Centrum Zdrowia Dziecka. Pielegniarki odejda od t6zek matych pacjentow

W poniedziatek (23 maja) fiaskiem zakonczyly sie negocjacje ptacowe pielegniarek z dyrekcja Centrum Zdrowia
Dziecka. We wtorek (24 maja) rozpocznie sie strajk generalny.

Pielegniarki z Centrum Zdrowia Dziecka domagajq sie obiecanych w zesztym roku podwyzek o 400 zt. Do tej pory
dostaty tylko cze$¢ tych pieniedzy. Jak informuje TVN24, po fiasku negocjacji w poniedziatek (23 maja), pielegniarki
ogtosity strajk generalny. Ten rozpocznie sie we wtorek rano (24 maja) i bedzie trwat do odwotania.

Na kazdym oddziale pozostanie tylko jedna pielegniarka, a w szpitalu bedg wykonywane tylko zabiegi nagte, planowane
operacje zostaty odwotane. Odwotane tez zostang badania diagnostyczne.

Ze strajku zostang wytaczone tylko oddzialy: intensywnej terapii, patologii noworodka i blok operacyjny.

Zdaniem lekarzy sytuacja jest bardzo powazna i zagraza zdrowiu i zyciu matych pacjentow.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://lwww.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-generalny-w-centrum-zdrowia-dziecka-pielegniarki-odejda-od-
lozek-malych-pacjentow,34518.html

/23.05.2016/

23 MAJA
(PONIEDZIALEK)
FIASKIEM
ZAKONCZYLY SIE
NEGOCJACJE
PLACOWE
PIELEGNIAREK
Z DYREKCJA CZD

24 MAJA
(WE WTOREK)
ROZPOCZNIE SIE
STRAJK GENERALNY
Pielegniarki odejda
od t6zek pacjentow
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
19. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
23 maja 2016 Zadanie nowej umowy gwarancyjnej zapewniajacej zatrudnienie dla pracownikow, przestrzegania uméw

Miejsce konfliktu;

Zwiazek Zawodowy Pracownikow

spotecznych, a takze podniesienia w tym roku ptac o 5%.

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:

woj. todzkie - Ruchu Ciagtego w elektrowni W elektrowni Betchatow napieta atmosfera. Zwiazki zawodowe groza protestem
Betchatow Betchatow . , ) o ) o
Napigta atmosfera w elektrowni Betchatow. Zwigzki zawodowe groza protestem. PGE GiEK do korica miesiaca
Branza: przedstawi swoje propozycje trwa procedura sporu

. wytwarzanle. Grozba zerwania mediacji przez zwigzkowcéw i rozpoczecie przygotowan do protestu rzutem na tasme doprowadzita zbiorowego
I zaopatryvxfanle do ztozenia deklaracji przez koncern PGE GiEK o przygotowaniu do korica miesiaca propozycji pracodawcy wobec L
wenergie zadan zwigzkowcdw. To wyrazny sygnat o przetamaniu impasu w rozmowach ze zwigzkami, ktére domagaja sie nowej istnieje

elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca
wode

umowy gwarancyjnej zapewniajacej zatrudnienie dla pracownikdw, przestrzegania umoéw spotecznych, a takze
podniesienia w tym roku pfac o 5 procent.

Atmosfera wérdd zatogi jest napigta, tym bardziej ze gwarancje zatrudnienia dla ponad 3 tys. pracownikéw elektrowni
koncza sie juz w 2017 roku.

- Pracownicy widza, co dzieje sie w krajowej energetyce i bojq sie zwolnier - méwi Andrzej Nalepa, szef Zwigzku
Zawodowego Pracownikdw Ruchu Ciggtego w elektrowni.

W marcu tego roku zatoga elektrowni w referendum opowiedziata sie za strajkiem w przypadku niespetnienia zadan.
PGE GIEK zapewnia, ze caly czas chce prowadzi¢ dialog ze zwigzkowcami, ale podkresla tez konieczno$¢
inwestowania w zwigzku z unijnymi wymogami dot. ochrony klimatu.

- Stanowisko odno$nie zgtoszonych zadan zostanie w pierwszej kolejnosci zakomunikowane wiasciwym zwigzkom
zawodowym, po petnym zrozumieniu przez strone spoteczng i osiggnieciu konsensusu w prowadzonych rozmowach

nt. biezacych i niezbednych dziatan dostosowujacych spétke do pogarszajacych sie warunkéw rynkowych - méwi lwona
Paziak, rzecznik prasowy PGE GiEK.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/belchatow/a/w-elektrowni-belchatow-napieta-atmosfera-zwiazki-
zawodowe-groza-protestem, 10024038/

123.05.2016/

prawdopodobiernistwo
podjecia przez zwiazki
zawodowe czynnej
akcji strajkowej
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http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/belchatow/a/w-elektrowni-belchatow-napieta-atmosfera-zwiazki-zawodowe-groza-protestem,10024038/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma

Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS

Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
20. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

23 maja 2016 Zadania ptacowe

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu; Ogolnopolski Komitet Dylematy kustosza 13 maja 2016 r.
woj. mazowieckie - Protestacyjny Pracownikow w Krakowie
Warszawa Kultury NSZZ ,,Solidarnos¢” Podczas Nocy Muze6w 14/15 maja br. w pigciu warszawskich muzeach: w Warszawskim Muzeum Narodowym, pracownicy kultury,

Panstwowym Muzeum Archeologicznym, Muzeum Powstania Warszawskiego, Muzeum Literatury, Panstwowym w tym pracownicy

woj. matopolskie -
J P Muzeum Etnograficznym, nalezacych do Sekcji Branzowej Pracownikéw Muzeow NSZZ ,,Solidarno$¢” Region

Krakow Mazowsze, zostata przeprowadzona akcja informacyjna, prezentujaca aktualng sytuacje muzedw i muzealnikéw. . _muzeoyv,
) Akcja byla czescia dziatan Ogodlnopolskiego Komitetu Protestacyjnego Pracownikéw Kultury NSZZ pikietowali pod
Branza: ,Solidarnos¢” - , Dziady Kultury”, zawiazanego po Nocy Muzeéw w maju ub. roku. Urzedem
kultura i nauka; Marszatkowskim
sektor samorzadowy Dzien wcze$niej 13 maja 2016 roku w Krakowie pracownicy kultury w tym pracownicy muzeéw, pikietowali pod Urzedem
Marszatkowskim. z 14 na 15 maja br.
podczas Nocy
Prowadzone od 1,5 roku akcje, pikiety i protesty daty dotad niewielkie rezultaty: waloryzacje ptac (od stycznia b.r.) Muzeéw w pieciu
o0 okoto 5% , po 8 latach zamrozenia zarobkéw rozpoczecie konsultacji spotecznych z MKiDN i NIMOZ-em nad warszawskich

nowelizacjg ustawy o muzeach, z udziatem NSZZ "Solidarno$¢” i ,Dziadow Kultury”. Muzealnicy - cztonkowie zwigzku
,Solidarnos¢” cheg zainteresowaé zwiedzajacych trudng sytuacjq polskich muzedw oraz ich pracownikéw, od lat
zmagajacych sie z tymi samymi problemami:

muzeach zostata
przeprowadzona akcja

informacyjna,
- niewystarczajacymi dotacjami na dziatalno$¢ podstawowa muzedw prezentuj_qca aktl!alnq
- spadkiem realnych wynagrodzen, sytuacje muzeow
- rozbieznoscig w zarobkach miedzy szeregowymi pracownikami a kadrg zarzadzajaca, i muzealnikéw
- szerzaca si¢ likwidacjg etatdw merytorycznych
- konsekwencjami ,uwolnienia” zawodu muzealnika , tj. zalegalizowaniem dopuszczania do niego 0sob nie majacych DZIALANIA
wyksztatcenia i przygotowania specjalistycznego. W RAMACH
T — — . OGOLNOPOLSKIEJ
Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ AKCJI
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13229-dylematy-kustosza PROTESTACYJNEJ
/23.05.2016/ ,DZIADY KULTURY"

@ dialog
spoteczny
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
21. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
23 maja 2016 warunki pracy

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -

Zwiazek Zawodowy Wizja

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Czterogodzinny objazd prawa pracy?

Warszawa Dwa lata temu TVP oddata 400 swoich pracownikéw do outsourcingu. Dzi$ w firmie, ktéra ich przejeta, zostato
79 os6b. Wiekszos¢ jest chroniona przed zwolnieniem, ale znalaz! si¢ na to sposéb. Nowe, "specyficzne" problem
Branza: warunki pracy. outsourcingowanych
dZ|a.IaInos? r:«_1d|owa Agencja pracy Leasing Team sp. z 0.0., do ktérej trafito 400 oséb z TVP, w ubiegtym roku czes¢ zwolnita, a czesé pracownikow TVP
i telewizyjna skionita do samozatrudnienia. Ostato sig jeszcze 79 - gléwnie dziennikarzy | montazystéw. Ale w marcu br. firma rozstrzyga sad

rozpoczeta kolejne zwolnienia. Dlaczego? - Zarzad TVP nie podjat decyzji o kontynuowaniu kontraktu (...) 38 osdb

(termin kolejnej

dostato wypowiedzenia. Pozostalym zaproponowano nowe warunki pracy. Nie rozwigzano z nimi uméw o prace, rozprawy

bo chroni je kodeks - sg w okresie ochrony przedemerytalnej lub sg zwigzkowcami. to 20.06.2016 r.)

Mozna zmieni¢ warunki pracy. istnieje
prawdopodobienstwo

W marcu br. Leasing Team ztozyt chronionym i najstarszym propozycje. - Pracy na stanowisku archiwisty

we Wioctawku. Wynagrodzenie zasadnicze i czas pracy pozostajg bez zmian. Zmienia sie stanowisko, zakres
obowigzkdw i miejsce pracy - tumaczy Jablonska - z Warszawy na Wioctawek (...)

- Zwigzek zawodowy Wizja ztozyt pozew przeciwko telewizji i Leasing Team o uznanie za niewazna catej zawartej
przez nich umowy outsourcingowej. Teraz, zgodnie z propozycjg warszawskiego sadu zajmujacego sie sprawa,
czekamy na projekt ugody ich autorstwa. Potem mozemy negocjowac na temat tego, co dalej z bytymi pracownikami.
Chcemy, by TVP przyjeta na etaty wczesniej przeniesionych do LT - mowi Markowska. - Nowy i stary pracodawca majq
czas na zastanowienie do kolejnej rozprawy, czyli do 20 czerwca.

TVP nie odpowiedziata nam na pytanie, czy zamierza rozmawiac ze zwigzkowcami na temat outsourcingowanych
lub zawiera¢ jakakolwiek sadowg ugode.

Malgorzata Kolinska-Dabrowska

Zrédto informacji medialnej: http://wyborcza.biz/biznes/0,0.html
http://wyborcza.biz/biznes/1,147666,20120170,czterogodzinny-objazd-prawa-pracy.html
123.05.2016/

protestu w obronie
pracownikow

@ dialog
spoteczny
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
22. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
20 maja 2016 e podwyzka wynagrodzenia

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Wadowice

Branza:
ochrona zdrowia

wszystkie organizacje zwigzkowe
dziatajace przy Zespole Zaktadow
Opieki Zdrowotnej
w Wadowicach

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Lepsze pensje albo strajk

Wadowice. Wszystkie zwiazki zawodowe w szpitalu w Wadowicach domagaja sie podwyzek pensji. Dyrektor
zadtuzonej lecznicy nie zamierza im ustepowac. Spér moze odbic sie na pacjentach.

Spor zbiorowy z pracodawca w Szpitalu Powiatowym rozpoczety wszystkie dziatajace tu zwigzki zawodowe. Domagajq
sie nowego, ich zdaniem bardziej sprawiedliwego, regulaminu wynagradzania. Nikt nie ukrywa, Ze chodzi gtéwnie

0 podwyzki ptac dla pracownikow lecznicy, od sprzataczek po lekarzy. - Wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajace
przy Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wadowicach podpisaty sie pod sporem zbiorowym.

(...) Brak spetnienia postulatéw moze skoriczy¢ sie protestem. Nie wiadomo jeszcze, jaka przyjmie on forme.

Czy zdesperowani i przepracowani lekarze oraz pielegniarki wyjda na ulice albo ogtoszg strajk? - Musimy walczy¢

0 swoje. Jak juz zaczynamy protest, to tak, by przyniost skutek - podkre$la jedna z pielegniarek. Zwigzkowcy wcigz majg
nadzieje, ze wywalcza podwyZzki przy negocjacyjnym stole. To moze si¢ jednak nie udac¢, bo dyrekcja lecznicy jest
przyparta do muru. Na poczatku maja okazato sie, ze szpital za 2015 r. jest 3 min zt na minusie. Przez lata nazbierato
si¢ juz w sumie 24 min zt dtugéw. Wczoraj dyrektor Jozef Budka, jego zastgpca Piotr Kopijasz i Joanna Kasprzyk,
koordynator ekonomiczny placowki, analizowali bilans finansowy lecznicy. Wyszto im, ze o podwyzkach nie ma mowy. -
Oszczedzamy i zarabiamy, na czym sie da. Wydzierzawili$my parking prywatnej firmie, kuchnie mamy wiasna, NFZ

nie chce doptaca¢ nam wigcej do zabiegow. W tej sytuacji nie bedzie zgody na podwyzki - méwi Budka. Dyrektor
dodaje, ze regulamin wynagrodzen negocjowany jest od dawna i nie ma co poprawiac.

Tak ptaca w szpitalu Zwigzkowcy chcg zmian w regulaminie wynagrodzen. 15 tys. zt - tyle $rednio zarabia ordynator
oddziatu z wieloletnim stazem pracy, z czego ok. 6470 zt to wynagrodzenie zasadnicze. 8,5 tys. z!. - $rednio zarabia
zastepca ordynatora oddziatu (4890 zt pensji zasadniczej). 2,1-2,5 tys. zt - dostaje pielegniarka (1860 wynagrodzenie
zasadnicze, ok. 300 zt dodatku pielegniarskiego). Ok. 2,4 tys. zt - ratownik medyczny w wadowickim SOR (1735 zt
zasadniczego wynagrodzenia). 11 500 zt - to wynagrodzenie brutto dyrektora szpitala.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikpolski24.pl/
http://www.dziennikpolski24.pl/region/a/lepsze-pensje-albo-strajk, 10012782/
120.05.2016/

wszczecie procedury
sporu zbiorowego
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
23. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
19 maja 2016 e warunki ptacy

Miejsce konfliktu;
woj. wielkopolskie -
Konin

Branza:
wytwarzanie
i zaopatrywanie
w energie
elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca
wode;
wytwarzanie energii
elektrycznej

Komisja Migdzyzaktadowa
KNSZZ ,SOLIDARNOSC 80”

Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciaglego ZE PAK S.A.

MNSZZ ,,Pracownikéw
Energetyki” Zespotu Elektrowni
Patnéw-Adaméw-Konin S.A.

i Spotek

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Grupy ZE PAK S.A.

e  sprzedazy Spotek zaleznych PAK Serwis i ELPAK
o etatyzacja majaca na celu zmniejszenie zatrudnienia

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu: _
Protestuja pracownicy zaktadéw nalezacych do Solorza-Zaka. Pracodawca zwalnia i obniza pensje

Protest pracownikéw jednego z najwigkszych wytwércéw pradu w Polsce kontrolowanego przez Zygmunta
Solorza-Zaka Zespotu Elektrowni Patnéw-Adaméw-Konin. Kilkuset z nich blokowato po potudniu rondo
w Patnowie.

To pierwsza z serii akcji jakie planujg zorganizowa¢ zwigzkowcy. Po tym jak nie udato im sie porozumie¢ z pracodawcg
w sprawie zwolnien i obnizki ptac, zamierzajg walczy¢ do skutku.

- Nie mamy juz nic do stracenia. Chcemy tylko pracy i godnej pfacy - mowili przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w Zespole..

()
Uczestnicy i Swiadkowie protestu byli proszeni o przyczepianie flag do samochodoéw w gescie poparcia protestujacych.
ZE PAK jest kontrolowana przez najbogatszego Polaka - Zygmunta Solorza. Prezesem Zespotu jest od lutego

Aleksander Grad, byty minister skarbu. Firma miedzy innymi z powodu spadajacych cen pradu zmuszona jest do
restrukturyzacji.

Zrédio informacji medialnej: http://www.money.pl/
http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/protestuja-pracownicy-zakladow-nalezacych-
do,226,0,2086114.html

/19.05.2016/

trwa spor zbiorowy
fiasko rozmow

od 10 maja
rozpoczecie
protestow
oflagowaniem zakfadu

pracy

19 maja zwiazkowcy
zablokowali rondo
w Patnowie;

wg zapowiedzi
zwigzkowcow - to
pierwsza z serii akcji
protestacyjnych
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
24, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
18 maja 2016 e  postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -

Federacja Zwiazkow
Zawodowych Pracownikow
Automatyki i Telekomunikaciji

e  powstrzymanie zwolnien

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Spor zbiorowy w TK Telekom. Porzadki Netii nie podobaja si¢ pracownikom.

Warszawa
Organizacja Miedzyzakladowa | ZWwiazki zawodowe reprezentujace pracownikow TK Telekom poinformowaly o rozpoczeciu sporu zbiorowego. rozpoczecie
Branza: NSZZ "Solidarnosé" w TK Domagaja sie podwyzek dla wszystkich zatrudnionych oraz powstrzymania zwolnien. procedury sporu
. kl nformlicycl_ . Telekom Spor zbiorowy jest konsekwencjg nieuwzglednienia przez zarzad TK Telekom podnoszonych przez przedstawicieli zbiorowego
I'komuni ,af:ja’ ) o zwigzkow zawodowych zadan. Zwigzkowcy domagajq sie zwigkszenia od dnia 1 kwietnia 2016 roku wynagrodzenia
Iq.cznosc’ ] Zwigzek _Zawodowy Pracqwnlkow zasadniczego pracownikow o 150 zt oraz catkowitego zatrzymania procesu redukcji zatrudnienia prowadzonego
Dziatalno$¢ Kolejowych Zachodniego w TK Telekom.
w zakresie Obszaru RP Zadania organizacji zwiazkowych wynikajg z prowadzonej restrukturyzacji TK Telekom zwigzanej z przeprowadzonymi
telekomunikacji w roku 2015 zmianami wiacicielskimi, tj. nabyciem przez Netie 769 801 udziatow w kapitale zaktadowym TK Telekom.
przewodowej Miedzyzaktadowy Zwiazek Pod koniec lipca ubiegtego roku Netia sfinalizowata umowe nabycia wszystkich udziatow w TK Telekom od grupy PKP
Zawodowy Pracownikéw zaokolo 222minzt. o . o
Utrzymania PKP Netia wskazata przy tym, iz prowadzona restrukturyzacja jest realizowana na warunkach zgodnych z gwarancjami

Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw
Telekomunikacji Kolejowej

pracowniczymi przyznanymi w ramach pakietu gwarancji pracowniczych.

"W opinii zarzadu emitenta, restrukturyzacja TK Telekom jest niezbedna ze wzgledu na zintensyfikowane prace
zwigzane z dgzeniem do osiggniecia petnych synergii dla grupy kapitatowej Netii wynikajacych z przejecia TK Telekom.
TK Telekom przyjeto najbardziej optymalne zatozenia prowadzonej restrukturyzacji, ktérych wdrozenie pozwoli na
zapewnienie i utrzymanie jakosci ustug $wiadczonych na poziomie nieodbiegajacym od standardéw przyjetych w grupie
kapitatowej, jak rowniez na dostosowanie struktury TK Telekom do standardow rynkowych oraz zapewnienie TK
Telekom i jej pracownikom perspektyw rozwoju, poprzez dostosowanie zakresu i rozmiaru jej dziatalnosci do wysoce
konkurencyjnych uwarunkowan rynku" - czytamy w komunikacie Netii.

TK Telekom deklaruje dalsze prowadzenie konstruktywnych rozméw z organizacjami zwigzkowymi. Pracownikow
reprezentuja: Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikdw Automatyki i Telekomunikacji, Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" w TK Telekom, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Zachodniego
Obszaru RP, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Utrzymania PKP oraz Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Telekomunikacji Kolejowe;.

Zrédto informacji medialnej: http://www.money.pl/
http://www.money.pl/gielda/wiadomosci/artykul/spor-zbiorowy-w-tk-telekom-porzadki-
netii,171,0,2084523.html

/18.05.2016/
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25.

Data:
18 maja 2016

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie —
todz

Branza:
Przetworstwo
przemystowe;

produkcja
elektrycznego
sprzetu
gospodarstwa
domowego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
Komisja Zaktadowa

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki ptacy (zadanie 400 zt podwyzki), pracy (w tym kwestie bhp)
o dwutygodniowy urlop w okresie letnim

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pikieta w t6dzkim Indesicie

17 maja NSZZ ,,Solidarno$¢” zorganizowat pikiete przed t6dzka siedzibg firmy Indesit. Zwigzkowcy domagaja
sie godnej ptacy, poprawy warunkéw bhp, dwutygodniowego urlopu w okresie letnim i 400 zt podwyzki, jednak
Zarzad Indesitu proponuje o wiele mniej.

— Zapytalismy o zdanie pracownikéw fabryki, przedstawili$my im propozycje firmy, ale ci nie zgodzili sie na takie
rozwigzanie — powiedziat przewodniczacy ,Solidarnosci” w Indesicie. Zwigzkowcow poparli licznie przybyli pracownicy
Indesitu oraz zwigzkowcy

z innych zaktadéw. Na pikiecie obecni byli réwniez przedstawiciele Zarzadu Regionu Ziemi Lédzkiej NSZZ ,Solidarnos¢”
na czele

z Waldemarem Krencem, przewodniczacym 6dzkiej ,Solidarnosci”. — Jestem pod wrazeniem, ze tak duzo oséb wziglo
udziat w prote$cie i ze nie obawiajg sie wyraza¢ swojego niezadowolenia — powiedziat Krenc. Pikieta zostata
zorganizowana w ramach sporu zbiorowego. Kolejnym etapem majg by¢ mediacje.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13200-pikieta-w-lodzkim-indesicie
/18.05.2016/

trwa spor zbiorowy

17 maja br.
odbyla sie pikieta
protestacyjna
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26.

Data:
17 maja 2016

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie -
Putawy

Branza:
ochrona zdrowia

NSZ; »Solidarnos¢”
Region Srodkowowschodni

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e zapowiedz zwolnien grupowych obejmujacych ok. 140 0séb — pracownikéw putawskiego szpitala

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pikieta w obronie putawskiego szpitala

Zwolnienia grupowe odbeda sie w nastepujacych grupach zawodowych:
Pracownicy dziatalno$ci podstawowej:

Lekarz medycyny — 1 pracownik

Personel medyczny z wyzszym wyksztatceniem — 5 pracownikow
Pielegniarki i potozne — 60 pracownikéw

Pozostaly personel $redni — 27 pracownikéw

Personel nizszy — 9 pracownikow

Pozostaty personel — 4 pracownikéw

Pracownicy administracyjni, techniczni, ekonomiczni i obstugi:
Personel administracyjny — 5 pracownikéw

Personel techniczny i obstugi — 22 pracownikéw

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/lublin//
http://lwww.solidarnosc.org.pl/lublin/pikieta_w_obronie_pulawskiego_szpitala,5,979.html
/17.05.2016/

18 maja br.

o0 godz. 13:30
przed Starostwem
Powiatowym
w Putawach odbedzie
sie pikieta
protestacyjna
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
27. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 maja 2016 e protest przeciw niskim ptacom, zanizaniu prowizji, rodzajom uméw i koniecznosci uzywania wlasnego

kurierzy obstugujacy operatora
pocztowego In Post w okolicach
Chetma

Miejsce konfliktu;
woj. lubelskie -
Chetm i okolice

pocztowa i kurierska

samochodu do celow stuzbowych.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kurierzy strajkuja

Od 4 maja nie pracujg obstugujacy okolice Chetma kurierzy zatrudnieni przez firme In Post. Protestuja przeciw niskim
ptacom, zanizaniu prowizji, rodzajom uméw i konieczno$ci uzywania wtasnego samochodu do celéw stuzbowych.

zgadzaly sie z tymi, ktére prowadzili sami kurierzy). Nie byto zadnych pokwitowan. Kiedy kierownik oddziatu
poinformowata wszystkich o nowych stawkach, zapewniata, ze sg to kwoty netto. Po miesigcu okazato sie, ze jednak
brutto.

Miesigc temu In post poinformowat swoich pracownikéw, ze od maja planowane sa zmiany — koniec z kilometrowkami”,
za to beda mniejsze stawki za rozwiezione po gminach listy. Kierownik regionalny nie widziat w tym problemu. Jak
opowiadaja chetmscy kurierzy, wedtug niego do pewnych okolicznych miejscowosci mozna doj$¢ pieszo, a jak sie
komus nie podoba, znajdzie sie dziesieciu innych na jego miejsce. W Internecie juz pojawito si¢ ogtoszenie

o przyjeciach do chetmskiego oddziatu firmy.

Kurierzy potrafig rozwiez¢ nawet czterysta listdw dziennie. Po odliczeniu z wyptaty kosztow paliwa, okazuije sie,
ze zostawato im miesiecznie ok. 400 zt. Od 4 maja zatem protestujg. Nikt nie wyjechat do powiatu — jedni poszli
na urlop, inni na zwolnienie. ,Chcemy godnie pracowa¢. Niech oddadza nam chociaz ryczatt za paliwo. Jak mamy
wyzywi¢ rodziny za te pienigdze?” - pytaja.

Zrédio informacji medialnej: http:/nowyobywatel.pl/
http://nowyobywatel.pl/2016/05/16/kurierzy-strajkuja/
/16.05.2016/

Branza: 0d 4 maja zaden
Lacznos¢; Jak pisze portal nowytydzien.pl, od ubiegtego tygodnia zaden kurier nie wyjechat na trase. Nikt z In postu nie roznosi kurler_ In Postu_
. Transport listow po gminach. ,Mamy do$¢” — moéwi jeden z kurieréw. Protestuja, bo nikt ,z géry” sie z nimi nie liczy. Strajkujacy obs’{ugUJa.[cy °|.(°|'°e
i gospodarka pracuja pod szyldem In postu, ale wiekszo$é z nich ma umowy podpisane ze spétka Bezpieczny List, oczywiscie Chetma nie wyjechat
magazynowa; ,Smieciowki”. Z blisko 20-o0sobowej grupy tylko cztery czy pie¢ osdb ma umowe o prace. Najpierw wyptaty zaczety w trase
dziafalno$é¢ przychodzi¢ na konto z opdznieniem, pdzniej prowizje zaczely by¢ zanizane (miesieczne wyliczenia kierowniczki nie

@ dialog
spoteczny
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28.

Data:
16 maja 2016

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e zadania ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

Miejsce konfliktu: Komisja Zaktadowa NSZZ Pracownicy Tesco dostang podwyzki
sie¢ sklepéw TESCO »Solidarnos¢” w sieci Tesco
w Polsce Tesco podniesie pensje swoim pracownikom. Od lipca najnizsze wynagrodzenie u giganta handlu detalicznego
wynhiesie 2295 zt brutto.
Branza: POROZUMIENIE

sprzedaz detaliczna

W érode (11 maja) odbyto sie spotkanie zarzadu Tesco ze zwigzkowcami, podczas ktdrego stronom udato sie ustali¢
wspdlne stanowisko dotyczace podwyzki wynagrodzen. Porozumienie podpisaty wszystkie zwigzki zawodowe dziatajace
w Tesco.

porozumienie zostato
sygnowane przez

Jak dowiedziat sie portal PulsHR.pl podwyZzki majg dotyczy¢ pracownikow sieci sklepdw zatrudnionych na stanowiskach wszystkie zwigzki
niekierowniczych. Wynagrodzenia majg wzrosna¢ od lipca tego roku, $rednio o 7 proc. Wéwczas najnizsza miesieczna zawodowe dziatajace
pensja osoby zatrudnionej na petny etat z co najmniej 12-miesiecznym stazem pracy wyniesie 2295 zt brutto w Tesco

(obecnie wynosi 2110 zt brutto).

- Bardzo cieszymy sie z osiggnietego porozumienia, ktore otwiera droge do podwyzek wynagrodzeri dla pracownikéw
naszych sklepéw. Podwyzki wynagrodzen sq takze odzwierciedleniem dobrych wynikéw Tesco w Polsce na przestrzeni
ostatnich dwunastu miesiecy - powiedziat Adam Manikowski, dyrektor zarzadzajacy Tesco w Polsce.

Jeszcze w trakcie trwania rozméw Elzbieta Jakubowska, przewodniczaca NSZZ ,Solidarno$¢” w Tesco Polska
uprzedzata, ze brak porozumienia moze skutkowac¢ protestami.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/pracownicy-tesco-dostana-podwyzki,34364.html
116.05.2016/

dial
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
29. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
13 maja 2016 e warunki ptacy

Miejsce konfliktu;
woj. wielkopolskie —

Komisja Migdzyzaktadowa
KNSZZ ,SOLIDARNOSC 80”

e  sprzedazy Spotek zaleznych PAK Serwis i ELPAK
o etatyzacja majaca na celu zmniejszenie zatrudnienia

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

trwa spor zbiorowy

Konin Miedzyzaktadowy Zwigzek ZWIAZKOWCY Z KONINA MOWIA ,DOSC”! BEDZIE BLOKADA MIASTA fiasko rozmow
Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Branza: Ciaglego ZE PAK S.A. 'Zwiqzkowcy, z kon,ir.isk.iej elektrovyni wér'()d Ift()rych LY qrganizacje wchodzace w §klad FZz z.apowigdajq pikiety od 10 maja
wytwarzanie i blokady drdg. Jesli mimo tego nie uda im sie porozumie¢ z zarzagdem ZE PAK, nie wykluczaja strajku. rozpoczecie
: zaopatryv«{anle MNSZ.E »Pracownikow . | Zwigzki Zawodowe Grupy Kapitatowej ZE PAK poinformowaty w liscie skierowanym 9 maja br. do Prezesa ZE PAK S.A. prott_astow
wenergie Energe’tykl ZESPqu Elgktrownl Aleksandra Grada, ze wobec braku dobrej woli pracodawcy dotyczacej rozwiazania zagadnien pracowniczych oflagowaniem zaktadu
elektryczng, gaz, Patnow-Adamow-Konin S.A. w zakresie propozycji obnizenia wynagrodzenia i zwolnien oraz postulatéw zawartych w rozpoczetym sporze pracy
pare wodng, goraca i Spotek zbiorowym, od dnia 10 maja 2016 roku rozpoczynaja protesty oflagowaniem zaktadu. ]
wode; ZAPOWIEDZ PIKIET
wytwarzanie energii Miedzyzaktadowa Organizacja Podczas konferencji prasowej w dniu 12 maja w Sali Sesyjnej Rady Miasta Konina Zwigzki Zawodowe Grupy | BLOKADY DROG
elektrycznej Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢” | Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnow Adaméw Konin poinformowaty, ze w sposéb stanowczy sprzeciwiajq sig 19 maja o godz. 15.

Grupy ZE PAK S.A.

dziataniom majacym na celu ograniczenie wynagrodzen, sprzedazy Spotek zaleznych PAK Serwis i ELPAK oraz
prowadzonej etatyzacji majacej na celu zmniejszenie zatrudnienia — powiedziat na poczatku konferencji Grzegorz
Rauchfleisch Przewodniczacy MZZPRC ZE PAK SA organizacji cztonkowskiej FZZ.

zablokowane zostanie
rondo w Patnowie;

odbedzie sie takze
Wydawac by sie mogto , ze po pikiecie w Warszawie ktora odbyta sie w grudniu zesztego roku pod siedzibg Polsatu co$ pikieta w .centrum
w rozmowach drgnie. Jednak jak pokazato zycie, negocjacje zakoriczyly sie fiaskiem. Konina
— Musimy protestowac. Nie mamy wyjscia! Bo z pracownika chce sig zrobi¢ niewolnika — powiedziat podczas
wczorajszej konferencji Piotr Rybinski Przewodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej KNSZZ Solidarno$c 80 organizacii manifestacje beda
wchodzacej w sktad Forum Zwigzkéw Zawodowych. organizowane co
tydzien;

Podczas wczorajszej konferenciji poinformowano réwniez ze w przyszty czwartek o godz. 15 zostanie zablokowane
rondo w Patnowie. Nastepnie planowana jest pikieta w centrum Konina. Przedstawiciele zwigzkéw podkreslaja,

ze podobne manifestacje beda organizowac co tydzien, dopoki nie dojdg do porozumienia z zarzadem. Jesli przez
miesiac akcja protestacyjna nie przyniesie oczekiwanego rezultatu to zaczng zastanawiac sie nad strajkiem.

Zrédio informacji medialnej: http://fzz.com.pl/
http://fzz.com.pl/2016/05/13/zwiazkowcy-z-konina-mowia-dosc-bedzie-blokada-miasta/
/13.05.2016/

jesli przez miesiac
akcja protestacyjna
nie przyniesie
oczekiwanego
rezultatu - MOZLIWY
CZYNNY STRAJK
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
30. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
12 maja 2016 e  Zadania ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Miejsce konfliktu; Komisja Zaktadowa NSZZ Bedzie strajk w sklepach Tesco? Zwigzkowcy pytaja i negocjuja
sie¢ sklepow TESCO »Solidarno$é” w sieci Tesco
w Polsce W sieci Tesco trwaja analizy, ile os6b straci prace w ramach zwolnien grupowych, a ile zostanie przesunietych
na inne stanowiska. Zmiany maja prawdopodobnie obja¢ pracownikéw wyzszego szczebla
Branza: w 160 z 440 sklepow w Polsce. Szczegoly nie sa znane. Tymczasem zwigzkowcy negocjuja z pracodawca

sprzedaz detaliczna

podwyzki pensji i groza strajkiem, jesli ich nie otrzymaja.

- Odwiedzamy poszczegolne sklepy w kraju i pytamy pracownikéw, czy sa skionni przystapic¢ do strajku, jesli nasze
postulaty nie zostang spetnione - mowi Elzbieta Jakubowska, przewodniczaca komisji zaktadowej Solidarno$¢ w sieci

od 2014 r. trwa
spor zbiorowy

Tesco. - Dotarli$my juz do ok. 3/4 sklepéw. Podpisy zbieramy takze w woj. 6dzkim. Nie analizowali$my jeszcze trwaja negocjacje
odpowiedzi pracownikéw. Decyzja zostanie podjeta, gdy odwiedzimy wszystkie sklepy. W sporze zbiorowym
z pracodawca jeste$my od 2014 r., prowadzimy negocjacije. Pracodawca zaproponowat podwyzki. Zgodzilismy sie istnieje

na razie nie ujawnia¢ w jakiej wysoko$ci, ale nie jest to propozycja do zaakceptowania.
Zwiazkowcy z Solidarnosci zaznaczaja, ze pensje podstawowych pracownikéw w sklepach Tesco sg niewiele wyzsze
od pensji minimalnej. Zwigzkowcy chca, by pensje pracownikdw najnizszego szczebla wzrosty o 200 zt brutto, a do tego

prawdopodobiernistwo
akciji strajkowej

miataby doj$¢ premia w wysokosci 150 zt brutto. Solidarno$¢ deklaruje jednak elastyczne podejscie i jest gotowa n‘iltve poac?::er:lia
zrezygnowat z domagania si¢ czesci premii. Zwigzkowcy skarzg sie, ze dialog z pracodawca w ich odczuciu jest nF:egocjacji

pozorowany.
Sie¢ Tesco w Polsce zatrudnia ok. 28 tys. osdb, z ktorych ok. 2 tys. nalezy do Solidarnosci. W woj. todzkim -

jak informuje Magdalena Zydler, z-ca przewodn. zwigzku w regionie t6dzkim - Solidarno$¢ tworzy blisko sto oséb.
Michat Sikora - rzecznik sieci Tesco przypomina, ze w firmie zaszty duze zmiany i od ponad roku Tesco w Polsce,
Czechach, na Stowacji i Wegrzech funkcjonuje jako jedna jednostka biznesowa (...) Obecnie zmiany dotyczg

tzw. struktur kierowniczych i tylko w najwigkszych sklepach. Chodzi o 160 sklepow w kraju. Proponowane zmiany nie
dotycza pracownikdw sprzedazy, a cze$¢ osdb zajmujgcych obecnie stanowiska kierownicze ma mie¢ zaproponowane
inne stanowiska.

Firma deklaruje, ze chciataby, by jak najwiecej z tych 0sdb pozostato pracownikami sieci. Rzecznik brytyjskiej

sieci podkre$la, ze trwaja negocjacje ptacowe migdzy zwigzkowcami a zarzadem sieci. Wczoraj odbyto si¢ kolejne
spotkanie poswigcone temu zagadnieniu, jego rezultat poznamy wkrotce.

Alicja Zboiriska

Zrédio informacji medialnej: http://www.strefabiznesu.dzienniklodzki.pl/
http://www.strefabiznesu.dzienniklodzki.pl/artykul/bedzie-strajk-w-sklepach-tesco-zwiazkowcy-pytaja-i-
negocjuja

112.05.2016/
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31.

Data:
12 maja 2016

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Gdynia

Branza:
ratownictwo
morskie;
(jednostka
budzetowa)

MK NSZZ ,,Solidarnos¢”
Morskich Stuzb
i Przedsiebiorstw Ratowniczych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadania ptacowe: podwyzka ptacy zasadniczej dla wszystkich pracownikéw w wysokosci 216 zt brutto
(180 zt do ptacy zasadniczej oraz 36 zt wystuga lat)

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Ratownicy morscy w sporze zbiorowym

Zwiazkowcy z Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa ,,SAR” protestuja przeciwko ich zdaniem
niekorzystnemu rozdysponowaniu przez dyrektora pieniedzy na podwyzki wynagrodzen. 10 maja weszli w spor
zbiorowy z pracodawca.

W budzecie Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa ,SAR” przeznaczonym na wynagrodzenia dla pracownikéw
znalazly sie dodatkowe $rodki finansowe, pochodzace z dotacji ministerstwa w wysoko$ci 762 tysiecy zt. Zwigzkowcy
uwazaja, ze pienigdze powinny by¢ w sprawiedliwy sposéb podzielone migdzy wszystkich pracownikow.

— Domagamy sie podwyzek ptacy zasadniczej dla wszystkich pracownikéw w wysokosci 216 zt brutto (180 zt do ptacy
zasadniczej oraz 36 zt wystuga lat). Tymczasem dyrektor chce, aby podwyZzki objety jedynie pracownikéw ladowych —
w wysokosci 120 zt dla pracownikéw administracji i 110 zt dla pozostatych — wyjasnia Bogustaw Kaim, przewodniczacy
MK NSZZ ,S” Morskich Stuzb i Przedsiebiorstw Ratowniczych.

Dyrektor uwaza, ze zatoga ,ptywajaca” otrzymata juz w listopadzie ubiegtego roku podwyzke.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13163-ratownicy-morscy-w-sporze-

zbiorowym
/12.05.2016/

wszczecie procedury
sporu zbiorowego
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
32. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
12 maja 2016 e warunki placowe
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Komisja Miedzyzaktadowa Zapowiedz referendum strajkowego w Amazonie
centra Ogdlnopolskiego Zwiazku )
dystrybucyjne Zawodowego Inicjatywa POZNAN - ostatni tydzien maja zapowiedz
Amazon w Polsce: Pracownicza przy AMAZON WROCLAW — poczatek czerwca referendum
woj. wielkopolskie - Fulfillment Poland Sp. z 0. 0. | (5262egdly wkrotce) strajkowego
Sa.dy k. qunanlla A.--) Gdy Amazon regulamie wprowadza ,innowacje”, podkrecajac $rube, jedna rzecz wcigz pozostaje bez zmian.
woj. dolnoslaskie - Nasze pensje! Cata menazeria Amazona pracuje w pocie czota nad tym, co jeszcze udoskonali¢, jak zaoszczedzi¢ kilka
Wroctaw sekund na jednej paczce. Puste gesty Amazona, jak przeglad ptac czy Forum Pracownicze, to zwykte mydlenie oczu.
Nic sig tu nie zmieni, dopoki nie zaczniemy razem dziatac (...)” — czytamy w komunikacie OZZ IP.
E;rljz;. elektroniczny Zrédto informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty
http://ozzip.pl/teksty/informacje/wielkopolskie/item/2115-zapowiedz-referendum-strajkowego-w-amazonie
/12.05.2016/
33. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
12 maja 2016 e wysoko$¢ wzrostu wynagrodzeri w 2016 roku

Miejsce konfliktu:
woj. doInoslaskie -

zwiazki zawodowe dziatajace
w ZEW Kogeneracja

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Wszczeto spor zbiorowy w ZEW Kogeneracja

Wroclaw W zwiazku z nieuwzglednieniem 12 maja 2016 r. zadan zgtoszonych 6 maja 2016 r. przez zwiazki zawodowe spor zbiorowy
dziatajace w ZEW Kogeneracja w spélce rozpoczat sie spér zbiorowy w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991
Branza: r. z pdzn. zm. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
skojarzone

wytwarzanie energii
elektrycznej i ciepta

Spor zbiorowy dotyczy ustalenia wysoko$ci wzrostu wynagrodzen w roku biezacym w Kogeneracji.

ZEW Kogeneracja wchodzi w sktad grupy EDF Polska.

Zrédto informaciji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://www.wnp.pl/wiadomosci/273392.html
/12.05.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
34. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
12 maja 2016 negatywna decyzja OUG w Katowicach w sprawie dodatku do planu ruchu KWK Wujek na lata 2015-2017
dotyczacego uruchomienia nowej $ciany w rudzkiej cze$ci kopalni
Miejsce konfliktu: zwiazki zawodowe Sposc’;b prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. $laskie - w KWK Wujek Ruch ,Slask” Ruch Slask moze fedrowac
Ruda Slaska o . o o )
Okregowy Urzad Gérniczy w Katowicach zmienit zdanie i zaakceptowat dodatek do Planu Ruchu KWK Wujek
Branza: Ezz: g:q:t s:_zv:;l;gcyolér:;:r:\i:.rnzlgsvtvay*dbobzsllicl:(lve;’ i:?) VI;:;VGJ Scianie rudzkiej czesci kopalni. Gdyby tak sie nie stato, ODSUN!ECIE
gornictwo wegla sk najp P J y y. ZAGROZENIA
koksowego - Gdy tylko informacja o pozytywnej dla nas decyzji OUG dotarta na kopalnie, kombajny ruszyty do pracy. To byt ostatni LIKWIDACJA ':‘:UCHU
moment. Gdyby roboty nie rozpoczety sig do potowy maja, straciliby$my ptynno$¢ wydobycia i w przysztym roku nie ) »SLASK .
mielibySmy czego fedrowa¢ — méwi Piotr Bienek, przewodniczacy Solidarnosci w kopalni Wujek Ruch Slask. i wywotanego nim
niepokoju

19 kwietnia Okregowy Urzad Gérniczy w Katowicach wydat negatywng decyzje dotyczaca rozpoczecia wydobycia

z kluczowego dla przysztosci kopalni poktadu 506, uzasadniajac ja wzgledami bezpieczenstwa. W ocenie zwigzkéw
zawodowych odmowna decyzja OUG nie miata zadnych podstaw merytorycznych. Jak wskazywali, wydobycie w rudzkiej
kopalni zostato przemodelowane w taki sposob, ze nalezy ona obecnie do najbezpieczniejszych. Potwierdzita to opinia
komisji ds. zagrozen Wyzszego Urzedu Gémiczego. - Kosztem skrdcenia zywotno$ci kopalni zrezygnowalismy
catkowicie z Pola Panewnickiego, gdzie w poprzednich latach dochodzito do wstrzaséw i tragedii. Dzisiaj mamy do
dyspozycji obszary o najnizszym z mozliwych stopniu zagrozZenia tapaniami, w ktdrych zalega wysokiej jakosci wegiel

z tzw. warstwy siodtowej — tlumaczy przewodniczacy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13161-ruch-slask-moze-fedrowac
/12.05.2016/

pracownikéw
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http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13161-ruch-slask-moze-fedrowac
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35.

Data:
11 maja 2016

Miejsce konfliktu:

NSZZ ,Solidarnosc¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  sposob prowadzenia zaktadowego dialogu spotecznego

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zarzad Proseat nie chce dialogu

Przypominamy, ze zgodnie z prawem wytacznie strona zwigzkowa posiada kompetencje do zawierania porozumien
ptacowych i w oparciu o ich zapisy powinny by¢ ksztattowane warunki pracy i ptacy w tych podmiotach, gdzie zwigzek
zawodowy prowadzi dziatalnos¢.

Brak uzgodnien co do tre$ci nowego porozumienia ptacowego i proponowanie nowych indywidualnych umoéw — nie stuzy
dialogowi pomiedzy partnerami i budzi niepokoj w kwestii traktowania a wrecz wyrugowania strony zwigzkowej z procesu
ksztattowania prawa na poziomie zaktadu pracy.

NSZz ,Solidarnos¢” podjeta i nadal bedzie podejmowaé dziatania majace na celu egzekwowanie naleznych praw
pracowniczych i zwigzkowych.

Apelujemy o zaprzestanie wreczania uméw indywidualnych i prowadzenie rzeczowych rozmow, ktdrych celem powinno
by¢ stworzenie regulacji zapewniajacych sprawng dziatalno$¢ spotki, a zarazem gwarantujacych wysokie i bezpieczne
standardy pracownicze.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/
http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/stanowisko-zr-ws-proseat-sp-z-0-o/
/11.05.2016/

woj. Slaskie - Region Podbeskidzie
Czechowice- "Solidarno$¢” Podbeskidzie podjeta stanowisko, w ktérym wyraza dezaprobate wobec dziatan zarzadu
Dziedzice PROSEAT Sp. z 0.0. z siedziba w Czechowicach-Dziedzicach:
apel zwiazkowcow
Branza: STANOWISKO d(r: Zarzqgu Proseat
S . Prezydium Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢”
produkcja czesci 2 dnia 10 maja 2016 roku Sp.zo0.0
i akcesoriow zaprzestanie dziatan
do pojazdow Prezydium Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidamos¢” wyraza zaniepokojenie i dezaprobate wobec dziatar dalekich od
mechanicznych podjetych przez Zarzad PROSEAT Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach a zwigzanych standardow
i ich silnikow Z wypowiedzeniem porozumienia pfacowego oraz wprowadzeniem pospiesznego trybu indywidualnych ustalen zakiadowego dialogu
ptacowych z pracownikami Spotki. spotecznego

zapowiedz podjecia
dziatan majacych na
celu egzekwowanie
naleznych praw
pracowniczych
i zwiazkowych

@ dialog
spoteczny
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36. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 maja 2016 e  zaopatrzenie emerytalne funkcjonariuszy

MIEDZYZWIAZKOWY KOMITET | o  sprzeciw wobec likwidacji Stuzby Celnej
Miejsce konfliktu; PROTESTACYJNY e  zadanie konstruktywnego dialogu pomiedzy strona zwiazkowa, a rzadem
cafa Polska powotany przez: Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
SLUZBA CELNA: MIEDZYZWIAZKOWY KOMITET PROTESTACYJNY
Branza: Federacje Zwiazkow .
stuzby mundurowe Zawodowych Stuzby Celnej Komunikat: pikieta protestacyjna

(stuzba celna);
korpus stuzby

Zrzeszenie Zwigzkow

9 maja 2016 r. w Warszawie, ogélnopolskie centrale zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Stuzbie Celnej:
1. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej,

przed gmachem
Ministerstwa

cywilnej zatrudniony | Zawodowych Stuzby Celnej RP 2. Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Stuzby Celnej RP, Finanséw
w Stuzbie Celnej 3. ZZ Szczegolnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy 13 maja 2016 r.
ZZ Szczegélnego Nadzoru powotaty MIEDZYZWIAZKOWY KOMITET PROTESTACYJNY sprzeciwiajac sie: w godz. 12-14.

Podatkowego i Akcyzy

reprezentowany przez Prezydium

1. projektowi stanowiska Rzadu z dnia 27.04.2016r. wobec obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji (...) - zaprezentowanego 28.04.2016 r. na nadzwyczajnej
Podkomisji Sejmowej, a przestanego do Rady Dialogu Spotecznego w dniu 29.04.2016 r., przewidujacego
jedynie dwa modele ustalania prawa do emerytury mundurowej dla funkcjonariuszy ,Jiniowych" Stuzby Celnej
z uwzglednieniem wytacznie stazu w Stuzbie Celnej od 15.09.1999 r., po spetnieniu nw. warunkow:

e osiggnieciu wieku co najmniej 55 lat i stazu stuzby co najmniej 15 lat przy wykonywaniu zadar okre$lonych w
art.2 ust.1 pkt. 4-6 ustawy o Stuzbie Celnej, w przypadku funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktdrzy stuzbe podigli
przed dniem 01.01.2013 r.,

e osiggnieciu wieku co najmniej 55 lat i stazu stuzby co najmniej 25 lat przy wykonywaniu zadar okre$lonych w
art.2 ust.1 pkt. 4-6 ustawy o Stuzbie Celnej, w przypadku funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktdrzy stuzbe podieli
po dniu 31.12.2012 .

2. Likwidacji Stuzby Celnej jako bytu prawnego majacego 97 letnig historie wiernej stuzby Narodowi Polskiemu.

3. Zadamy konstruktywnego dialogu pomiedzy strong zwigzkowa, a Rzadem.

Uzgodniono, ze Komitet bedzie reprezentowany przez Prezydium (przewodniczacych ogélnopolskich organizacii
zwigzkowych). Prezydium Komitetu bedzie koordynowato dziatania ogéinopolskie i reprezentowato interesy
funkcjonariuszy celnych i cztonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Stuzbie Celnej przed organami wtadzy oraz
mediami.

Zrédio informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/web/guest
http://www.opzz.org.pl/-/sluzba-celna-miedzyzwiazkowy-komitet-protestacyjny
/10.05.2016/ z pdzniejszg aktualizacjg
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Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS

Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
37. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

10 maja 2016 e  podwyzszenie ptac w muzeach matopolskich do wysokosci $redniej wynagrodzen pracownikéw instytucji

Rada Sekcji Muzedw i Instytucji kultury za 2012 . - czyli do 4597 zt
Miejsce konfliktu: Ochrony Zabytkow e  wypracowanie systemowych rozwigzan z mechanizmem stalego podwyzszania pensji w muzeach
woj. matopolskie - NSZZ ,Solidarnosé” I instytucjach kultury w ogdle
Krakow w Matopolsce; Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu: trwa spor zbiorowy
Godzina 13.13 to bedzie czas buntu w matopolskich instytucjach kultury
Branza: muzealnicy oraz pracownicy w Noc Muzeéw

W Noc Muzedw protest muzealnikéw. Decyzje o protescie podjeta 9 maja br. Rada Sekcji Muzedw i Instytucji

kultura i sztuka; . F.' Iharr_nonu ! WOJ?WOdeIeJ . Ochrony Zabytkéw NSZZ ,Solidarno$¢” w Matopolsce. Plan jest prosty - w Noc Muzeéw (z 13 na 14 maja) odbeda sie z13na 1?‘ maja
) myzea . Biblioteki Publicznej w Krakowie dwie pikiety. Pierwszg zaplanowano na godz. 13.13 (bo to - jak przypominajg zwiazkowcy - pigtek 13), pod Urzedem odbe(!q.sng dwie
i galerie sztuk!, Marszatkowskim, druga - na godz. 18 przed Pawilonem Jozefa Czapskiego, nowym budynkiem Muzeum Narodowego pikiety:
ochrona zabytkow; w Krakowie, gdzie nastapi inauguracja nocnego zwiedzania wystaw. Poza tym instytucje maja by¢ oflagowane. )
a.rt_ystyczna Zadania muzealnikow (oraz pracownikéw Filharmonii i Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie) sie nie zmieniaja; - Plerwsza
. : I'te,r?CKa, domagajg sie m.in. podniesienia ptac w muzeach matopolskich do wysoko$ci $redniej wynagrodzen pracownikow zaplanowano na godz.
dziatalnosc tworcza; instytucji kultury za 2012 1. - czyli do 4597 zt. Taka sume wymienit bowiem jeden z poprzednich ministrow kultury, 13.13 pod Urzedem
Bogdan Zdrojewski, komentujac zarobki w polskich placéwkach kulturalnych. - Ale przede wszystkim chcemy podkreslic Marszatkowskim,
sektor samorzadowy konieczno$¢ systemowych rozwigzan, ktére pozwolg na wypracowanie zasad statego podwyzszania pensji w muzeach
i instytucjach kultury w ogole (...) - podkresla Andrzej Rybicki, przewodniczacy Sekcji Muzedw i Instytucji Ochrony - druga -
Zabytkow NSZZ ,Solidarnos¢” w Matopolsce (...) Jak wiadomo nieoficjalnie, zwigzkowcy kilku instytucji woleliby p6js¢ na godz. 18 przed
dalej - chca strajku ostrzegawczego. Mogtby polega¢ m.in. na opdznieniu w otwarciu instytucji. Na razie wiadomo, Pawilonem Jézefa
ze chodzi zaréwno o instytucje znajdujace sie na terenie Krakowa, jak i catej Matopolski. Ostateczna decyzja bedzie Czapskiego, nowym

zaleze¢ od zwigzkowcdw w poszczegdlnych placdwkach.

Od kwietnia zesztego roku muzealnicy sa w miedzyzaktadowym sporze zbiorowym. Weszty wen zwigzkowe
,Solidarosci” z instytucji podlegtych zaréwno marszatkowi, jak i ministrowi kultury i dziedzictwa narodowego,
m.in. z Muzeum Archeologicznego i Muzeum Etnograficznego w Krakowie, Muzeum Tatrzanskiego

budynkiem Muzeum
Narodowego w
Krakowie, gdzie

w Zakopanem, Muzeum w Zubrzycy Gomej. W zesztym roku, takze podczas Nocy Muzedw, odbyly sie pikiety pod nastapi inau.guracj_a
Urzedem Marszatkowskim, Muzeum Narodowym w Krakowie oraz pod Muzeum Tadeusza Kantora Cricoteka, gdzie nocnego zwiedzania
inaugurowano wydarzenie. wystaw

- Na razie nie planowali$my zadnych nowych rozméw w tej sprawie. Oczywiscie wiemy, ze zarobki w muzeach
i instytucjach kultury sq n[ewystarczajqce. Ale musimy by{f odpowiedzialni, jesli chodzi o pudz‘et Mafopol_ski. Nie mamy instytucje maja zostaé
Srodkow na pqdwyz‘k/. A jesli muzee_almcy postanowig strajkowad, podetng gataZ, na ktorej siedzg - mowi Leszek Zegzda oflagowane

z Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego.

Zrédto informacji medialnej: http://www.dziennikpolski24.pl/
http://www.dziennikpolski24.pl/aktualnosci/a/godzina-1313-to-bedzie-czas-buntu-w-malopolskich-
instytucjach-kultury, 9972933/ /10.05.2016/
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38. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 maja 2016 e zadanie oston socjalnych dla pracownikéw, ktorzy straca prace w wyniku procesow restrukturyzacyjnych
NSZZ Pracownikéw Newag SA | Sposéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Centrum Kompetencji Pojazdow | Newag, Gliwice: Zakiad zostanie zlikwidowany? Prace straci¢ moze ponad 350 oséb
woj. Slaskie - Szynowych
Gliwice * Gliwicki zaktad spotki Newag, gdzie konstruowane sa lokomotywy Dragon i Griffin, moze zosta¢ zlikwidowany.
* Produkcja ma zosta¢ przeniesiona do Nowego Sacza.

Branza: » Wedtug zwiazkowcoéw, prace moze straci¢ ponad 350 oséb. 5 maja zwiazki
IPLOdUkcja Informacje w tej sprawie podata we wtorek (10 maja) slasko-dgbrowska Solidarnos¢. Przedstawiciele Newagu na razie zam&o‘?g ;v € dZIa'ajqf €
° °.m°tyw nie odniesli sie do doniesien zwigzkowcow. W srode (11 maja) sytuacja w gliwickim zaktadzie Newagu bedzie w i ’QZP°°Z¢ y
kolejowych przedmiotem obrad prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach. spor zbiorowy

Jak podali we wtorek zwigzkowcy, w ubiegtym tygodniu przedstawiciele Newagu poinformowali ich o czterech
mozliwych scenariuszach dotyczacych przysztosci Centrum Kompetenciji Pojazdéw Szynowych w Gliwicach (CKPS).
Pierwszy z nich zaktada likwidacje zaktadu i przeniesienie produkcji do Nowego Sacza. Drugi - jego dziatanie

w dotychczasowej formule. Trzeci mozliwy wariant to sprzedaz lub wydzierzawienie zaktadu zewnetrznemu inwestorowi;
czwarty wariant zaktada przeniesienie napraw lokomotyw spalinowych z Nowego Sacza do Gliwic.

Cho¢ zarzad spotki - jak podata Solidaro$¢ - zapewnit w trakcie spotkania ze zwigzkami zawodowymi, ze ostateczna
decyzja nie zostata jeszcze podjeta, w ocenie zwigzkowcow najbardziej prawdopodobna jest likwidacja CKPS.

"Z naszych informacji wynika, ze produkcja nowych lokomotyw w gliwickim zaktadzie zostanie zakoriczona

i przeniesiona do Nowego Sacza. Maszyny maja by¢ wywiezione, a w Gliwicach zostanie wytacznie dziat konstrukcyjny"
- powiedziat Grzegorz Stanski, przewodniczacy NSZZ Pracownikow Newag SA Centrum Kompetencji Pojazdéw
Szynowych.

5 maja zwigzki zawodowe dziatajace w CKPS rozpoczely spér zbiorowy z pracodawcg. Domagaja si¢ m.in. oston
socjalnych dla pracownikdw, ktdrzy straca prace w wyniku procesdw restrukturyzacyjnych. Zwigzkowcy wskazuja, iz juz
jaki$ czas temu do Gliwic skierowany zostat petnomocnik zarzadu, ktéry ma zajac¢ sie restrukturyzacjg zaktadu (...)

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/newag-gliwice-zaklad-zostanie-zlikwidowany-prace-stracic-moze-
ponad-350-0sob,34182,0.html

/10.05.2016/

z pracodawca

w $rode (11 maja)
sytuacja w gliwickim
zakladzie Newagu
bedzie przedmiotem
obrad prezydium
WRDS w Katowicach
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39. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 maja 2016 e brak zgody pracownikow na sprzedaz udziatéw szpitala firmie EMC Instytut Medyczny;

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Kwidzyn

Branza:
ochrona zdrowia

Komitet Strajkowy Pracownikow
Szpitala w Kwidzynie

e  zadanie opracowania programu rozwoju szpitala na najblizsze lata;
o realizacja postulatow ptacowych;

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Beda podwyzki. Koniec strajku w szpitalu w Kwidzynie

Zatoga dostanie podwyzke wynagrodzen i od $rody pracowac bedzie normalnie. Przedstawiciele Spotki
Zdrowie, prowadzacej szpital w Kwidzynie, oraz reprezentanci Zwiazkéw Zawodowych podpisali porozumienie o
zakonczeniu sporu zbiorowego.

Kazdy z pracownikéw zatrudnionych na etacie w szpitalu dostanie miesiecznie $rednio 160 ztotych wiecej. Podwyzka
nie dotyczy najlepiej zarabiajacych lekarzy i dyrektorow. Dyrekcja szpitala zobowigzata sie tez do biezacego
informowania o planach rozwoju spétki.

TRUDNY DIALOG

- To byt trudny dialog, ale cieszymy sie, ze do porozumienia doszto. Spodziewamy sig, ze nasze relacje z wtascicielem
szpitala teraz sie poprawig. Widzimy brak zainteresowania szpitala ze strony samorzadu powiatowego i czujemy sie w
obowigzku przeja¢ role gwaranta bezpieczenstwa zdrowotnego dla mieszkancéw - powiedziat Radiu Gdarisk
przewodniczacy komitetu strajkowego i jednoczesnie ordynator SOR-u doktor Mirostaw Gorski.

POROZUMIENIE

- Zawarte porozumienie odzwierciedla dobrg wole obu stron, a z drugiej strony jest dostosowane do aktualnych
mozliwosci Spotki. Wierze, ze stanie sie poczatkiem regularnego i warto$ciowego dialogu w naszym szpitalu -
podkres$lat Dariusz Brzezirski, prezes Spotki Zdrowie.

Na poczatku kwietnia powiat kwidzynski sprzedat 71 procent udziatéw w spétce "Zdrowie", firmie EMC z Wroctawia.
Pracownicy byli temu przeciwni.

Szpital Zdrowie w Kwidzynie nalezy do Grupy EMC Szpitale, ktdra prowadzi 10 Szpitali i 19 przychodni na terenie
catego kraju. Ponad 89 proc. przychoddw Spotki pochodzi z kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Grzegorz Armatowski/mar

Zrédto informaciji medialnej: https://radiogdansk.pl/
https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci/item/42023-beda-podwyzki-koniec-strajku-w-szpitalu-w-

kwidzynie.html
/10.05.2016/

POROZUMIENIE

ZAKONCZENIE
SPORU
ZBIOROWEGO
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
40. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
9 maja 2016 Podwyzka wynagrodzen dla wszystkich pracownikow o 300 zt brutto; niesprawiedliwy podziat funduszu ptac

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Dabrowa Gornicza

Branza:
ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe dziatajace w
SZPITALU SPECJALISTYCZNYM
IM. SZ. STARKIEWICZA
w Dabrowie Gorniczej

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Weciaz bez porozumienia w dabrowskim szpitalu. Bedzie strajk?

Kolejna tura rozméw w sprawie ptac w szpitalu im. Starkiewicza w Dabrowie Gérniczej nie przyniosta
rozwigzania. Konflikt miedzy personelem a dyrekcja trwa od miesigcy. Strony zwréca sie teraz ponownie
z prosha o pomoc do Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Zwigzkowcy z Solidarnosci zapowiadaja
tez przeprowadzenie referendum strajkowego.

W ocenie zwigzkowcow wiadzom szpitala zabrakto dobrej woli do zakonczenia konfliktu, co zakonczyto sie podpisaniem
protokét rozbieznosci trwajacych do 6 maja mediacji. — Dyrektor zamiast przedstawienia konkretnych propozycji
regulacji ptacowych dla wszystkich pracownikow szpitala, wyznaczat terminy kolejnych spotkan. W naszej ocenie byt to
jedynie dialog pozorowany i gra na czas — komentuje Elzbieta Zuchowicz, przewodniczaca Solidamosci w dabrowskim
szpitalu.

O tym, ze rozmowy w szpitalu zostang wznowione, zdecydowano 15 kwietnia podczas obrad Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego. Dyrektor placéwki zadeklarowat wowczas cheé prowadzenia dalszych negocjaciji i zapowiedziat,
ze rozwazy postulaty zwigzkéw. Wtedy tez uzgodniono, ze jesli do 8 maja stronom nie uda sig osiagna¢ porozumienia,
ponownie zwrocg sie do Rady o pomoc w rozwigzaniu konfliktu. Réwnoczes$nie zwigzkowcy zapowiadaja podjecie
dalszych dziatan przewidzianych w ustawie o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, m.in. zorganizowanie referendum
strajkowego.

Przypomnijmy, ze spor w szpitalu im. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej trwa od pazdziernika ubiegtego roku i ma
charakter ptacowy. Strona spoteczna domaga sie podwyzek ptac dla wszystkich pracownikéw w wysokosci 300 zt brutto
i zmiany polityki ptacowej w placéwce. Zdaniem zwigzkowcdw, w wyniku ztego zarzadzania dysproporcje

w wynagrodzeniach pracownikéw szpitala zatrudnionych na tych samych stanowiskach siegaja nawet kilkuset ztotych.
Podkreslajg tez, ze z powodu ztej organizacji pracy i niskich ptac powigksza si¢ liczba specjalistow rezygnujacych

z pracy w dabrowskim szpitalu.

22 marca w placéwce przeprowadzony zostat dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Protest zorganizowaty wspélnie
wszystkie zwigzki zawodowe.

Pawet Pawlik

Zrédto informacji medialnej: http://wiadomosci.onet.pl/
http://wiadomosci.onet.pl/slask/wciaz-bez-porozumienia-w-dabrowskim-szpitalu-bedzie-strajk/ve8jyc
/09.05.2016/
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41.

Data:
7 maja 2016

Miejsce konfliktu:
woj. kujawsko-
pomorskie

Bydgoszcz

Branza:
ochrona zdrowia

Porozumienia Rezydentow
Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Lekarzy (0ZZL)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe, warunki pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest lekarzy rezydentow. Chca podwyzek, przestrzegania kodeksu pracy i uregulowania czasu dyzuréw.

Kilka tysiecy mtodych lekarzy planuje w czerwcu wyj$¢ na ulice Warszawy. Beda domagac sie podwyzek,
przestrzegania kodeksu pracy i uregulowania czasu dyzuréw.

Ministerstwo zdrowia i obecny rzad wydajg sie by¢ gtuche na propozycje mtodych lekarzy, ktérzy od kilku miesiecy
starajq sie wywalczy¢ lepsze warunki pracy, wieksze mozliwo$ci rozwoju i podwyzki wynagrodzen. Lekarze maja juz
dos¢ odsytania ich probleméw na dalszy plan, a skoro setki rozméw z politykami, a nawet wiceministrem zdrowia
Jarostawem Pinkasem, nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw, postanowili wyj$¢ na ulice. Akcja protestacyjna

ma odby¢ sie w czerwcu.

- Jeste$my rozczarowani, ze w naszym kraju niemoZzliwe jest doprowadzenie do zmian poprzez merytoryczng dyskusje
i trzeba posuwac sie do radykalnych krokdw, jakim jest ogéinopolski protest - przyznaje Damian Patecki, todzki lekarz
i przewodniczacy Porozumienia Rezydentow.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/
http://www.dzienniklodzki.pl/zdrowie/a/protest-lekarzy-rezydentow-chca-podwyzek-przestrzegania-kodeksu-

pracy-i-urequlowania-czasu-dyzurow,9964906/
/07.05.2016/

CZYNNY PROTEST
REZYDENTOW -
WYJSCIE NA ULICE
WARSZAWY -
ZAPLANOWANO
W CZERWCU
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Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
42. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 maja 2016 e brak zgody pracownikow na sprzedaz udziatéw szpitala firmie EMC Instytut Medyczny;

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Kwidzyn

Branza:
ochrona zdrowia

Komitet Strajkowy Pracownikow

Szpitala w Kwidzynie

e  zadanie opracowania programu rozwoju szpitala na najblizsze lata;
o realizacja postulatow ptacowych;

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kwidzyn: jest szansa na porozumienie w szpitalu

Pojawita sie szansa na porozumienie zatogi z dyrekcja Szpitala Zdrowie Sp. z 0.0. w Kwidzynie. Kierujacy
lecznica wyrazili bowiem zgode na podwyzszenie funduszu wynagrodzen.

Jak podato Radio Gdansk, protestujacy lekarze i pielegniarki dostali telefoniczng i pisemna informacje o zaakceptowaniu
proponowanego przez nich podwyzszenia funduszu wynagrodzen. Chodzi o kwote pét miliona ztotych, do korica 2016 r.
Jak to przetozy sie na konkretne wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikéw, na razie nie wiadomo.

Jak czytamy w o$wiadczeniu zwigzkowcow w zwigzku z tym planowane na 5 maja rozpoczecie strajku czynnego
zostaje wstrzymane. Miat on przybra¢ forme ostrego dyzuru. Do szpitala mieli by¢ przyjmowani jedynie pacjenci w stanie
zagrozenia zycia.

To dopiero wstepne porozumienie, wiec zatoga pozostaje przy formie godzinnych strajkdw ostrzegawczych. Codziennie
w potudnie nadal majg odbywac¢ sie wiece przed gtéwnym wejsciem do szpitala.

Przypomnijmy. Konflikt rozpoczat sie, gdy przed miesigcem powiat kwidzynski sprzedat 71 procent udziatéw w spotce
"Zdrowie" firmie EMC z Wroctawia. Pracownicy byli temu przeciwni.

Zrédio informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Kwidzyn-jest-szansa-na-porozumienie-w-
szpitalu,161545,1.html

/04.05.2016/

trwa spor zbiorowy

zgoda kierujacych
lecznica na
podwyzszenie
funduszu
wynagrodzen szansg
na porozumienie

PLANOWANE
NA 4 MAJA
ROZPOCZECIE
STRAJKU CZYNNEGO
ZOSTAJE
WSTRZYMANE

zatoga nadal bedzie
prowadzi¢ godzinne
strajki ostrzegawcze;
codziennie w potudnie
przed gtéwnym
wejsciem do szpitala
nadal odbywac sie
beda wiece
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Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
43. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 maja 2016 e poprawa warunkow pracy we wszystkich oddziatach firmy

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
m.in. handel
elektroniczny

Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢”

Krajowa Sekcja Handlu

Zarzad Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Polsko-niemiecka solidarno$¢ pod Amazonem

2 maja odbyla sie pokojowa pikieta przed wroctawska siedzibg $wiatowego giganta handlu wysytkowego
Amazon. W wydarzeniu udziat wzieli zwiazkowcy z ,,Solidarno$ci” wspierani przez kolegéw z niemieckich
oddziatoéw firmy zrzeszonych w Ver.di.

Uczestnicy pikiety spotkali sie 0 godzinie 17:00 pod gtéwng brama wyjazdowa centrum wysytkowego. Okoto setki
zwigzkowcow z Polski i Niemiec, wyposazonych w transparenty i flagi gloéno skandowato hasta dotyczace poprawy
warunkéw pracy we wszystkich oddziatach firmy.

- Préby nawigzania dialogu pracownikow z kierownictwem nie osiggajg pozadanych rezultatow, dlatego pikieta byta
kolejnym krokiem na drodze do porozumienia. Domagamy sie m.in. przyznania organizacji pomieszczenia na
dziatalno$¢ zwigzkowa na terenie zaktadu pracy, skrocenia czasu pracy, wzrostu wynagrodzen, zaprzestania
podwyzszania norm wydajnosci, zwtaszcza w okresie $wigtecznym, a przede wszystkim uczciwego dialogu, ktorego
efektem bytoby podpisanie porozumienia o wspofpracy miedzy organizacjg zaktadowg a Amazon — powiedziat do
uczestnikéw Grzegorz Cison, przewodniczacy komisji zaktadowej NSZZ ,Solidarno$c¢” przy Amazon.

W trakcie akcji pikietujacy prébowali takze rozdawac ulotki pracownikom koriczacym zmiang dzienng, jednak firma
uniemozliwita te dziatania.

- Dzisiejsza obecnoSc strajkujgcych pracownikow Amazon z Niemiec jest przyktadem konkretnych dziatan dla poprawy
sytuacji pracownikow, jakie prowadzg zwigzkowcy z Ver.di. Dajg wzor polskim pracownikom w jaki sposéb powinni
upominac sie o0 swoje prawa. Wszystkim wam nalezy sie ukfon za postawe i odwage w swoich dziataniach. - mowit
Alfred Bujara, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Bankow, Handlu i Ubezpieczen NSZZ "Solidarno$c".
Poniedziatkowa manifestacja jest cze$cig miedzynarodowej akcji protestacyjnej. Dzi$ protestowali takze pracownicy
Amazon z Niemiec i Francji, gdzie zorganizowano strajki sprzeciwiajac sie skandalicznym warunkom pracy.
Protestujacy uznali, ze jesli Amazon w dalszym ciagu bedzie uchylat sie od uczciwego dialogu, wowczas akcje
pokojowe przeksztatcg sie w dziatania bardziej zdecydowane. Uczestnikami pikiety sa: organizacja zaktadowa w
Amazon, Krajowa Sekcja Handlu, Zarzad Regionu Dolny Slask i Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarmno$é”.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/rozwoj/item/13104-polsko-niemiecka-solidarnosc-pod-
amazonem

/02.05.2016/

pokojowa pikieta

manifestacja byta
czescia
migdzynarodowej
akc;ji protestacyjnej
pracownikéw Amazon
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44. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 maja 2016 e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu;
woj. kujawsko-
pomorskie

Bydgoszcz

Branza:
ochrona zdrowia

Porozumienie Rezydentow
Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Lekarzy (OZZL)

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Adopcja postéw nie przyniosta oczekiwanych zmian, rezydenci przygotowuja sie do czynnego protestu

. Bydgoszcz dnia 2 maja 2016
KOMUNIKAT DLA MEDIOW

Adopcja postéw nie przyniosta oczekiwanych zmian, rezydenci przygotowujq sie do czynnego protestu.

Zarzad Porozumienia Rezydentow OZZL informuije, ze 19 kwietnia w ministerstwie zdrowia odbyta sie konferencja
uzgodnieniowa dotyczaca projektu nowelizacji ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, na ktdrej wszystkie
postulaty lekarzy rezydentéw zostaty odrzucone. Przedstawiciele Porozumienia Rezydentow zostali poinformowani,

ze rozpatrywane moga by¢ tylko takie zmiany w ustawie, ktdre bedg prowadzity do obnizenia wynagrodzen.

Ponadto z inicjatywy Pani Poset Joanny Kopcihskiej 25 kwietnia odbyto sie spotkanie z Wiceministrem Zdrowia
Jarostawem Pinkasem. Pomimo starar i mediacji Pani Poset, przewodniczacy Damian Patecki i wiceprzewodniczacy
Filip Ptuzanski zostali poinformowani o tym, ze w roku 2017 sytuacja lekarzy rezydentow nie ulegnie poprawie.
Postulaty lekarzy w trakcie specjalizacji popierane sg przez cate srodowisko lekarskie, zarowno Ogdlnopolski Zwigzek
Zawodowy Lekarzy jak i Naczelng Rade Lekarska, ktora 22 kwietnia przypomniata o apelu z 2006 roku sygnowanym
przez obecnego Ministra Zdrowia Konstantego Radziwitta, wzywajacym rzad do podniesienia wynagrodzenia lekarzy
rezydentéw do poziomu dwdch ,Srednich krajowych”.

Lekarze sq rozczarowani tym, ze w Polsce — jak wskazujq na to doswiadczenia Porozumienia Rezydentow —
niemozliwe jest doprowadzenie do koniecznych i oczekiwanych zmian na drodze merytorycznej dyskusji i spotecznego
dialogu. W ramach akcji ,Adoptuj Posta” lekarze rezydenci spotkali sie z ponad 120 parlamentarzystami, przedstawiajac
im swoje postulaty i merytoryczne ich uzasadnienie. 99 procent z nich uznato, ze postulaty lekarzy rezydentéw sq
stuszne i ich sytuacja musi ulec zmianie. W efekcie zostato ztozonych ponad 20 interpelacji przez politykéw wszystkich
ugrupowan.

Z ubolewaniem stwierdzamy, ze ta bezprecedensowa kampania spoteczna zakoriczyta si¢ porazka. W takiej sytuacji
Porozumienie Rezydentéw czuje sie zmuszone do podjecia kolejnych dziatan, nie wykluczajac czynnej akcji
protestacyjnej. Lekarze pragna przy tym zaznaczy¢, ze najwazniejsze jest dla nich dobro pacjentéw i zamierzajg
przeprowadzi¢ swoje dziatanie w sposab, ktéry nie bedzie dla nich niekorzystny. (...) Bytoby wielka porazka nie tylko
lekarzy rezydentow ale i polskiej demokracii, gdyby okazato sie, ze merytoryczny dialog z rzadzacymi nie jest mozliwy,
a ,dobrg zmiang” mozna osiagna¢ jedynie na drodze ulicznych manifestacii, protestow i strajkow.

Zrédio informacji medialnej: http://www.ozzl.org.pl/index.php
http://www.o0zzl.org.pl/index.php/13577-adopcja-poslow-nie-przyniosla-oczekiwanych-zmian-rezydenci-
przygotowuja-sie-do-czynnego-protestu-komunikat-dla-mediow

/02.05.2016/
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